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1. Pedagdgiai folyamatok

. . i : . e

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése folyaman figyelembe veszik a kozvetlen
kornyezeti mutatékat, a partneri elvdrdsokat, lchetdségeket. Ezen felsorolt mutatok és valtozok
megjelennek a stratégiai és operativ dokumentumok tartalmdban. Az intézmény folytat a neveléssel
oktatdssal, valamint az dltaldnos miikodéssel kapcsolatos méréseket. Igyekszik azonositani az egyes
feladatok megvalésitisinak mindségi és hatékonysdgi mutatéit. Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése folyaman figyelembe veszik a kdzvetlen kornyezeti mutatdkat, a partneri
elvdrdsokat, lehetdségeket. Ezen felsorolt mutatok és vialtozok megjelennek a stratégiai és operativ
dokumentumok tartalmédban.

2. Személyiség- és kiozisségfejlesztés

Az intézmény a tanulok fejlesztése, tanuldsi sikeressége érdekében megfogalmazott c€lokat. A célok
megvalGsitisa érdekében tervezett, szakmailag jol felépitett a pedagdgiai munka. A tanulok személyiség —
és kozosségfejlesztése érdekében végzett innovicios, mindig a megijuldst kereso, tervezett, dokumentilt,
értékelt szakmai munka folyik.

3. Eredmények

Jellemz6 a mérési eredmények alapos kielemzése és azok kezelése. Az intézmény kiemelt feladatdnak tartja
a tanftds-tanulds tdmogatdsdt, fejlesztését, melyet tovdbbtanuldsi mutatdi, versenyeredményei
alatdmasztanak.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézményi célkitlizések megvalositdsa érdekében valamennyi munkakozOsség egymdssal szorosan
egyiittmiikodik. A vezetdk, munkakozosség-vezetok hatds-és jogkore tisztdzott. A bels6 informécidatadas,
tuddsmegosztids mikodtetése tervezett, szervezett, rendszeres. A kommunikdcids csatorndk miikodtetése
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szabdlyozott, dttekinthetd. A vezetd az értékelésnél a pozitivumok kiemelését, megerdsitését és a személyre
szol6 értékeld megbeszéléseket tartja fontosnak. A vezetdség és a munkakozosség-vezetok egyarint
preferdljdk a belsé tuddsmegosztdst. A nevelés-oktatds problémdinak megolddsdn dolgoznak, e koré
szervezik a tovabbképzések témadit.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Megvaldsul az intézmény partnerkorének feltérképezése, a kialakitott kapcsolati hdlé mikddtetése, az
intézmény partnereivel kialakitott kolcsonosségen alapulé partneri viszony, a sziilok bevondsa az
intézményi programokba, az intézmény kiemelked6 tevékenységei telepiilési, tankeriileti, megyei és
orszdgos szinten. Intézményi honlapon: Okoiskola, Boldog Iskola, Akkreditdlt Kivalé Tehetségpont.
,.Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye”, 2019-t6l Tehetséggondozé Szakkollégiumi cim.

6. A pedagégiai munka feltételei

Minden pedagégusnak a nevelési és oktatdsi feladatok szempontjdabdl idedlis a végzettsége (Diploma,
szakvizsga). J6 a szakos elldtottsdg. A feladatmegosztis a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvirisoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A pedagdgiai programban jelennek meg a kollégiumban folyd nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai. A pedagdgiai munka eljdrasai konkrétak, a hozzdjuk rendelhetd tevékenység
Osszhangban van az intézmény lehetdségeivel.

Az intézményi tanfeliigyelet soran javasolt
fejlesztés:

.

A tanulok értékelésének kozpontjdba a "szubjektiv {téloképességet” helyezi. A tanuldk értékelésénél
torekedni kellene a szubjektiv megitélés silydnak csokkentésre, mikozben a mérés objektivitdsat
fokozatosan erdsiteni kellene. A pedagdgusok altaldnossidgban ismertetik a mérési rendszert és méodszert a
tanuldkkal és a sziilokkel.”

Intézkedés neve/azonositoja:

A tanuldk értékelésénél az objektivitds szerepének novelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A tanuldk értékelésénél a szubjektiv megitélés silydnak csokkentése. Konszenzusos vélemények és tanuloi
teljesitmény-mérés alapjin a tanuléi értékelések objektivitisinak novelése az egyéni fejlesztési tervek
pontositdsdval egyiitt.

A célok eléréséhez sziikséges részfeladatok:

1. A tanul6i teljesitményértékeléshez kidolgozott mérdeszkoz megfelelGségének feliilvizsgdlata, pontos
haszndlatdnak ellendrzése, a tapasztalatok beépitése a tanuldk egyéni fejlesztési tervébe.

2. Félévenként minden tanuld iskolai eredményének rogzitése a csoportnapléban, egyéni térodésen és
csoportfoglalkozdson az eldzd idészak tanulmanyi munkdjanak értékelése a tanulmidnyi eredmények
alapjan.




3. A tanuldkkal kézosen megfogalmazott eredménycélok, véllaldsok, és a teljesitményértékeld tabldzatban
foglaltak beépitése minden tanul6 kivetkezo félévre készitett egyéni fejlesztési tervébe.

4. A célok elérését segitd tanulmanyi tdmogatds tipusdnak, idobeosztasdnak rogzitése az egyéni fejlesztési
tervekben, majd minden félév végén ezek hatékonysdginak értékelése a tanuldkkal egyiitt.

5. A célkitizésnek megfeleld tanulményi munka nyomon kovetésébe a sziilok és az iskolai pedagdgusok
bevondsa, hattér-informécick gyiijtése a minél objektivebb értékelés érdekében.

A feladat végrehajtiasanak modszerei:

adatgytjtés

csoportmunka

egyéni torodeés

felzarkoztatds

kovetkezetes adminisztracio

rendszeres nyomon-kdvetés

kapcsolattartas a sziilokkel, iskolai pedagégusokkal.

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény pedagbgusai pontos adatokkal, informéaciokkal rendelkeznek a tanulokrél, magatartasuk,
teljesitményiik redlis, objektiv értékeléséhez.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendorzési pontjai:

Félévenként a tanuléi mérések, értékelések végrehajtasa, az eredmények objektiv feldolgozisa,
beszamoldkban torténd megjelenitése.

A feladat tervezett iitemezése:

Szorgalmi idészakban havi ellenorzo tdjékozodas, félévenként tanuléi teljesitmény-értékelés.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Az intézményi tanfeliigyelet sorian javasolt
fejlesztés:

Tagintézmény-vezetd, csoportvezetd nevelotandrok, nevelotandrok,.

- i

,» Tovdbbtanulds nyomon-kovetésének pontositdsa, tanuléi visszajelzések kezelése.”

Intézkedés neve/azonositdja:

Tanulok életitjanak utdn-kovetése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Intézményi szinten informdcidk szerzése a végzett tanuldk tovdbbi életitjdnak alakuldsdr6l. A
tanulokdvetés intézményi szintii kezelésének kidolgozdsa, az informacidk hasznositisa a kollégiumi
nevelémunka fejlesztése érdekében.

A célok eléréséhez sziikséges részfeladatok:

1. Alapinformdciok rogzitése az egyéni fejlesztési tervbe

2. Kapesolatfelvétel a végzett tanuldkkal

3. Tanuldi visszajelzések Gsszegylijtése

4. A félévi nevelotestiileti értekezleteken beszdmolo a kapott jelzésekrol, kovetkeztetések levondsa.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

¢ Informicio-gyjtés
* Egyéni torodés (elbeszélgetés).
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e Visszajelzések Osszesitése tanulécsoportonként.
e Kiértékelés és beszdmold tagintézményenként.

A feladat elvirt eredménye:

Az intézmény pontosabb adatokkal rendelkezik majd a tovdbbtanuldsi irdnyokrdl, illetve a munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésr6l. Ezekrdl szamszerisitett adatok dllnak majd rendelkezésre, melyek a jovoben

felhasznalhatok nevelémunkdnk, pdlyaorientdcids tevékenységiink hatékonysédga érdekében.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Félévi nevelotestiileti értekezletek

A feladat tervezett iitemezése:

2020. aprilis 30-ig az alapinformdcick rogzitése az egyéni fejlesztési tervbe a csoportvezetok dltal a
végzos tanuldk jovobeli terveirdl

2020. szeptember 30-ig kapcsolatfelvétel a végzett tanulokkal

2020. oktGber 30-ig a végzett tanulék onkéntesen adott visszajelzéseinek Osszegyfijtése

2021. félévi nevelotestiileti értekezleten beszdmolds a kapott jelzésekrol, kovetkeztetések levondsa.
Az eljards folyamatos mitkddtetése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
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Az intézményi tanfeliigyelet soran javasolt
fejlesztés:

T o

Tagintézmény-vezetok, a folyamatban érintett csoportvezetd neveldtandrok.

i

,»A pedagdgusok motivicidjanak erdsitése, kiégési problémdk megelozése.”

Intézkedés neve/azonositéja:

Pedagdgus-motivacio erdsitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Alkalmazhat6 motivaciés lehetségek feltdrdsa és alkalmazasa, a munkahelyi klima javitdsa.

A célok eléréséhez sziikséges részfeladatok:

1. Alkalmazhat6 motivicids lehetdségek feltardsa és ajanldsa 2020. jinius 30-ig

2. A javasoltak elemzése, értékelése az intézmény vezetdi dltal

3. A javasoltak alkalmazdsa, motivdlé kozosségi programok szervezése a lehetdségek szerint

2. A korabbi években hagyomanyosan megszervezett, ill. Gjszerti, a kozosséghez tartozdst er6sitd
programok, rendezvények, kirinduldsok, tapasztalatcserék tovébbi alkalmazdsa az alkalmazottak
igényeinek figyelembe vételével.

3. Lehetdség szerint a ,,burnout” megeldzését segitd tréningekre torténd delegdlds

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Team munka

Kidolgozott ajdnldsok tanulmdnyozdsa, elemzése, értékelése
A javasoltak rendszeres alkalmazdsa

Programszervezés

Mérés-értékelés




A feladat elvart eredménye:

Hatékonyan alkalmazhaté motivicios eszkozok jelennek meg a kollégium pedagdgiai rendszerében, a
tantestiilet tagjai elkotelezettebbekké védlnak az intézményi feladatok és fejlesztések sordn.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

A megjeldlt hatdridore elkésziil a javasolt motivacios lehetoségek listdja. A kétévenként elvégzett igény-
és elégedettségmérések szerint a pedagdgusok motivéltsdgi szintje pozitiv irdnyba mozdul el.

A feladat tervezett iitemezése:

2020. junius 30.-ig a motivacids lehetdségek Osszegytjtése mithelymunkdban
2020. szeptember 1-t6l az ajanldsok alkalmazisa a lehetoségeknek megfelelden, folyamatosan
2020. szeptember 1-t0l évente legaldbb egy, a munkahelyi k6zdsség szdmadra szervezett program

A feladat végrehajtasiba bevontak kire:

Az intézményvezetdi kor €s a kijelolt pedagégusok dltal alkotott team

Détum: 2020. januér 17.

Brahmi llona
intézményvezeto




