,Mintat kaptam, hogyan érdemes éIni emberként!”

A kollégium az egyik legszinesebb vilag

Brahmi llona

Végzettsége: alap: torténelem-orosz szakos tanar,
tovabbi: kozoktatasi vezetd, okleveles kollégiumi
nevelOtanar.

| A kollégiumban t6165tt évek szama: 20 év. 2001-
| 6] napjainkig.

Betoltott  munkakorei:  tagintézmény-vezeto,
pedagbgiai igazgatohelyettes. Egyéb szakmai
megbizatasai: a Kollégiumi Szovetség Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei elndke; a Nemzeti
Pedagogus Kar Kollégiumi Tagozat elnoke.

2012-t61 a Szolnok Varosi Tehetséggondozd
Szakkollégium — korabbi nevén Szolnok Varosi
Kollégium — intézményvezetdje.

Mikozben az igazgatoi iroda kis kerekasztala mellett beszélgetve szép lassan kikerekedik
eléttem Brahmi llona pedagdgus, intézményvezetd portréja, belém fészkeli magat a gondolat.
Valoban kiveszoben van manapsag az egy életre valo elkotelezodés — ahogy egy ismerdsom a
minap ezt megjegyezte — mint az emberi magatartas fontos mércéje? Ha egy életpalyat,
kedvelt hivatast négy évtizedes szolgalattal — ennek csaknem felét vezetdé beosztasban —
csupan két munkahelyen el lehet tolteni, felmeriil annak az alapos ,,gyantja”, hogy egy
nagyfoku szakmai elhivatottsdggal dolgozd emberrel szemben iilve szovogethetem most a
beszéd fonalat. Ha nem igy lenne, a koztisztelet, megbecsiilés hidnya mar masfelé repitette
volna a szolnoki kollégium vezetdjét is. Ez esetben azonban tudatos dontés, stabil elhatarozas
elézte meg a palyavalasztast, amit lelkiismeretes szakmatanulds, majd felel@sségteljes, a
gyerekemberek ¢és a kollégak szolgalataban szeretettel végzett munkas évtizedek kovettek.

Husz éve vagyunk munkatarsak. Tegezddiink.

Kedves Ilike! Hogyan kezdodott?



Mar a gimnaziumi éveim alatt eldontottem, pedagogus szeretnék lenni. Ebben tdmogattak a
sziileim, akik ugyan nem diplomés emberek voltak, de fontosnak tartottdk, hogy tanuljak.
Amikor meghoztam a dontést a foiskolai jelentkezésrdl, nagyon szurkoltak nekem, és késobb

is, a tanulmanyaim teljes ideje alatt mindvégig mellettem alltak.
Nehéz életiik volt a sziileidnek?

Nehéz munkassors jutott nekik, de az akkori id6ben nagyon jol meglattak a fiatalok kitdrési
lehetdségeit, talan ezért is alltak ennyire mellém. Nagyon sok példaképem, kivalo tanaraim
voltak a jaszberényi Lehel Vezér Gimnaziumban, akik mintat adtak arra, hogyan érdemes €Ini
emberként. Ez is arra inspiralt, hogy pedagogus legyek. A 31 f6s osztalyunkbol 28 f6t azonnal
felvettek a felsboktatasba, de késébb, az akkor kimaradt harom osztalytarsunk is diplomat
szerzett. Van kozottiink egyetemi kutatd, mizeumigazgatd, jogdsz, agrarszakember, tobb
pedagogus. Nagyon jo kozosséggé valtunk, tartjuk a kapcsolatot. Otévente Osszejoviink,
tudunk egymasbdl is ,,meriteni”. Az utolsé két féiskolai évemet mar munka mellett végeztem
el, a szolnoki Egészségiigyi Szakkozép- és Szakiskolaban helyezkedtem el neveldtanarként.
Ez volt az els6 munkahelyem, a masodik pedig a mai napig a Szolnok Varosi
Tehetséggondozd Szakkollégium, korabbi nevén, Szolnok Varosi Kollégium. Mindig

kollégiumi nevelGtanarként dolgoztam. Valamiért ez lett az én utam.

A pedagdégushivatason beliil elég specidlis teriilet a kollégiumpedagogia. Mit gondolsz, mi az,

ami miatt mégis sok kolléga megkedveli?

Mindig mondom, de igy is gondolom, hogy a kollégium az egyik legszinesebb vilaga a
pedagogianak. Itt lehet oly modon szocializalni a gyerekeket, olyan életviteli itmutatisokat
adni nekik, amelyek az emberi élet soran nagyon fontosak. A programjaink, rendezvényeink
annyi szép élményt nyujtottak, olyan inspiraciot adtak, hogy alig volt vége, mar késziiltiink a
kovetkezore. Néhany évig kdzben tanitottam is, amit szintén Szerettem, de legalabb ekkora
kihivas kollégiumban dolgozni is. Ami nagyon nehéz ebben a délutani, esti munkaban, hogy
valamilyen médon megtaldlja az ember az egyensulyt a munka és a maganélet, a csaladi
teendok kozott. Nekem volt egy nagyon tamogatd, segit6 csaladi hatterem, ahonnan mindig

kaptam a folyamatos biztatast, hogy ha én ezt szeretem, végezzem batran tovabb.

A |, kistestvér” lanykollégium utdn jott a ,,nagy testvér”, a koedukalt nagy kollégium.

Konnyen ment a valtas?



Jusztin LdszIo igazgatd Gr 2001-ben megkeresett azzal, j6jjek el hozza, mert ram bizna a
Gyermekvaros utcai tagintézmény vezetését. Akkor egy hétig valdoban erésen gondolkoztam,
hogy ez a valtas akar ismeretekben, akar emberi kapcsolatokban mennyire lesz jo nekem,
miben gyarapodhatok. Végiil elvallaltam. Nehéz szivvel jottem el husz év utan az el6zo
munkahelyemrdl, de nagyon szép feladatot kaptam. Akkor lett felijitva a Gyermekvaros utcai
¢épiiletiink, és igazgaté ur ram bizta a tagintézmény vezetését, emellett az Arany Janos
Tehetséggondoz6 Program szakmai munkdjanak iranyitasat, fejlesztését is. A szakmai munka
kialakitasaban, figyelembe véve az intézményi célokat, teljesen szabad kezet kaptam. Nagy
kihivasnak éreztem, de jol is esett, hogy ram gondolt igazgatd Gr. Nagyon szép emlékeim
vannak azokbol az évekbdl. Kormyei Laszlo allamtitkar ur példaul személyesen jott el
Szolnokra, hogy megnézze az els6 Arany Janos csoportunk tdncbemutatojat, az épiilet atado-

¢€s egyben tanévnyito linnepségen.
Nagyon eseménydus kétezres évek kezdodtek.

Minden egyes nap uj kihivas volt. Akkor zajlott az épiilet beiizemelése is. A kollégiumi uj
butorok beszerzését nyaron bonyolitottuk le. Es bar sokat dolgoztunk a cél érdekében, minden
nap képesek voltunk Gjult erével folytatni a munkat. Igyekeztem megismerni a tantestiiletet is,
¢s nagyszerl, felkésziilt kollégakkal taldlkoztam. Rozsavdri Ldszlo tandr ur volt a
helyettesem, akivel naponta atbeszéltiik a teenddket. Gondolatokat cseréltiink tanuldkrol,
pedagdgiai helyzetekrdl, megoldasokrol. Az elsé tanévben mintegy 270 kollégistat kellett

elhelyezniink. Izgalmas évek voltak.
Elérkezett a 2004-es esztendo, amikor vj feladatkort kaptal.

Harom és fél év utan 2004. februar 1-t6l lettem pedagodgiai igazgatohelyettes, egészen 2011
végéig, 2012-t61 pedig intézményvezeté a mai napig. A napi kapcsolatom atalakult ugyan a
tanulokkal, de amikor csak tehettem — ma is ezt teszem — kimentem a tagintézményekbe, hogy
lassam a szakmai munka fejlodését, és talalkozzak a kollégista tanulokkal. Ezeket az éveket
tartom palyafutasom egyik legszebb iddszakanak. Amit a tervezések soran végiggondoltunk,
¢s aminek lattuk a pedagogiai értékét, azt meg tudtuk valodsitani. Szinte szarnyaltunk, az
eredmények pedig Ujabb inspiraciokat adtak az innovacios lehetdségek kiaknazasara. Az
Arany Janos programban nagyon egymadsra hangolodtunk Kaszab Zoltanné kollégandmmel.
Az altalunk kitlizott szakmai célok, feladatok végrehajtasaban a pedagogus kollégak
tamogatasa mellett egy nagyon aktiv, termékeny id6szakot sikeriilt elinditanunk, ami azoéta is

tart.



Az utobbi évtized valoban nagyon gazdag volt eredményekben. Nevesitsiik is ezeket!

Az elmult idészakot is a folyamatos pedagogiai tartalom- €s szervezetfejlesztés jellemezte.
2017-ben elnyertilk a Fogyasztdi Tudatossagra Neveld iskola, 2018-t6l kezdve pedig
harmadszor is a Boldog Iskola — Boldog kollégium cimet, 2019-ben az Energiatudatos Iskola
cimmel gazdagodtunk. Minden tagintézményiink elnyerte az Okoiskola cimet. Az
intézménytiink Akkreditalt Kivalo Tehetségpont. Nagyon oriiltiink, hogy 2018-ban megkaptuk
a szakkollégiumi cimet. A szakmai innovaciés munkank fontos allomasat jelenti a
megpalyazott és az Oktatdsi Hivataltél elnyert Bazisintézmény cimiink is, ugyanigy a
Szolnoki Pedagodgiai Oktatasi kozpont altal meghirdetett 0szi és tavaszi pedagodgiai napokon
valo részvétel, amikor kollégiumi jo gyakorlatainkat mutathatjuk be az érdekl6do
pedagdgusoknak. Sok munkat, de szakmai megtjulédst is adott az EFOP Lépj egy fokkal
feljebb ,,Gyermekeink jovojéért” haroméves projektben, illetve a most zajlo Vendég vagy a
természetben — viselkedj! cimti NTP-s palyazatban vald részvételink. A Ban ti
tagintézményiink épiiletének belsé felujitasara 2018-ban egy EFOP-0s palyazat révén
nyertlink nagyobb 0Osszeget. Igyekszem a Nemzeti Pedagogus Kar Kollégiumi Tagozat
elnokeként, de a Kollégiumi Szovetség Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei elndkeként is a
kollégiumi szakmat, a benne dolgozé kollégakat konferencidk, rendezvények szervezésével is
segiteni, ahol megbeszélhetjiik a korunk 0j kihivasaira, kovetelményeire valo valaszadasok, 0;j

szakmai tartalmak bevezetését.

Hogyan alakult a szakmai fenntarto-iranyito intézményekkel valo kapcsolat? Hiszen 2007-161
kezdve tobb nagy program zajlott a szolnoki kollégiumban egy idében és a telephelyeket —

tagintézményeket — is mitkodtetni kellett.

Teljes mértékli tamogatast kaptunk korabban az Onkormanyzattol, jelenleg pedig a
tankeriilett6l. A masodik Arany Janos programunk, a szakkozépiskolai 2007-ben indult, amit
akkor még szakiskolainak neveztek. Ekkor mar nagy tapasztalati tOkénk volt a
tehetséggondozd programban, ahonnan egyes tevékenységeket, programelemeket — nyilvan
megfeleld modositassal — sikeriilt ugy atvenniink, hogy ma is miikodéképesek és fontosak. A
fejlesztd munkdban az intézményen beliili szinergia-hatasra, a mithelymunkéra, a
tovabbképzésekre, a folyamatos érzékenyitésre, és a rendelkezésre all6 human-eréforras
tudasara, ismereteire tdmaszkodhattunk. Mindezt nagyon komoly pedagégiai értéknek tartom
amellett, hogy a tantestiilet egésze fogékony volt az ujabb nagy kihivasnak valo megfelelésre.

Ez k6z6s gondolkodas, célkitlizés és egyiittmitkddés nélkiil nem tudott volna megvalosulni.



Mennyire sikeres a szakkozépiskolai program?

Ugy gondolom, nagyon. Boldog vagyok, hogy tobbszor megélhettem azokat a tanév végi
buicsuztatd iinnepségeket, amikor latva a didkokat, megfogalmazza az ember magaban, de j6
hogy ilyen sokat tudtunk segiteni. Milyen jo, hogy ezeket a tanuldkat megtarthattuk! Sok
fiatal nem jutott volna el a szakmai vizsgaig, ha nem kapja meg azt a torodést, figyelmet,
tanulassegitést, azt az alland6é motivacios bazist, ami kellett ahhoz, hogy amikor méar feladtak

volna, akkor is talaltunk megoldast, kiutat, ami atsegitette 6ket a nehézségeken.
A mai napig jonnek a visszajelzések a végzettektél. Gondolom ezek is fontosak.

A mi munkidnkban a legfontosabb fokméré a tanulok részér6l megnyilvanulo
visszacsatolasok. Az Arany Janos Tehetséggondozod Programban évente meghivjuk egy
félnapos vendégségbe azokat, akik mar végeztek nalunk. Nagyon hasznos dolgokat mesélnek
a tapasztalataikrol, a megélt élményeikrél, a programrol. Ennél jobban, szebben mi sem
tudjuk megfogalmazni a bent 1évé gyerekeknek a projekt lényegét, mint azok a fiatal

felndttek, akik néhany éve mentek el toliink.

Az elmult husz év alatt a sok program, feladat megvalositasa nem kevés pénzbe keriilt.
Orszagosan idonként gondok, fennakaddsok voltak az adllam adltal nyujtott tamogatdssal.

Meégis, Szolnokon mintha ez kevesebb nehézséget okozott volna. Mi ennek az oka?

Az 6sszehangolt, jo csapatmunka eredménye. Mindig atgondoltuk mit szeretnénk, milyen
tevékenységeket ¢€s igyekeztiink elézetes szamitisok alapjan redlisan mellérendelni a
sziikséges forrast. Anyagi gondjaink ezért igazan nem voltak. Talan két tanévben, a fenntartd
valtasok idején tortént, hogy csak kisebb cstiszasokkal sikeriilt hoznunk az eredeti tervet, ami

atmeneti idészak volt csupan. Osszességében zokkenémentesen dolgozhattunk a mai napig.
Intézményvezetdként hogyan latod a jovojét az Arany programoknak?

A tehetséggondoz6 program valoszinli megmarad hosszl tdvon, a tamogatasa biztositottnak
tlinik. Viszont a beiskolazast ij alapokra kell helyezni, illetve tanulni kell egymastol ezen a
téren. Vannak intézmények, ahova kevesebb tanuld jelentkezik, mig mashol ez nem okoz
gondot. Sajnos a kollégiumi szakkodzépiskolai program felmend rendszerben véget ér. Van
olyan elképzelés, hogy a szakképzés indit egy hasonld programot. Amennyiben kollégistdnak
kell lenni az oda beiskoldzott tanuloknak, ez a program minket is megtalal, azzal egyiitt, hogy

nem a kollégium, hanem az iskola lesz az 0 program palyazoja. Ez egy 0 kezdet lehet,



amelyben a kollégiumnak legaldbb olyan meghatarozo szerepe lehet, mint jelenleg. A nalunk
felhalmozott tudas és tapasztalat birtokdban érdemes lenne megpalyaznunk és elinditanunk
majd az Arany Janos Kollégiumi Programot, amely Szolnok megyében most egyediil

Torokszentmikloson mukodik.

Interjikétetiink cime: Utkozben, 1j utakon. A szolnoki kollégium 25 éve miikodik. Hogyan

valtozott a kollégiumi szakma megbecsiiltsége, elfogadottsiga az eltelt negyedszazad alatt?

Ahhoz, hogy Szolnokon kiteljesedjen a kollégiumpedagdgia, és orszagosan is elismert
intézménny¢ valjunk, két nagyon fontos feltétel kellett. Az egyik, hogy 6nall6 intézményként
dolgozhattunk. A f6 profilunk a kollégiumpedagogia mindségi szakmai szinvonalanak
biztositdsa. Ez altal érhetd el, hogy a rank bizott gyerekekbdl a 1étezd legjobbat tudjuk
kihozni. Ebben all a feleldsségiink, ez a feladatunk. A masik feltétel, hogy van egy
tantestiiletiink, amelyben olyan pedagégusok dolgoznak, akik fontosnak tartjdk a
pedagbdgianak ezt a teriiletét, sajat maguk vallaltak, hogy szivesen dolgoznak itt. Azt
gondolom, sikeriilt egy hozzéértd, szakmailag felkésziilt, a munkéjuk irant elkdtelezett, a
nevelési céljainkkal azonosulni tudd pedagdgusokbol 4llo tantestiiletet kialakitanunk

Szolnokon.

A negyedszazad alatt elért eredményeink az egylittmunkalkodas eredményei. Nem a vezetok
munkajanak, hanem a megvaldsitasért dolgozo 6sszes pedagdgus és munkatars eredménye. A
nevelé-oktatd munkat segité alkalmazottak, a gazdasagi iroda dolgozoi, a takaritd nénik, a
portasok, a karbantartok is ide tartoznak, mert az a meggy6zddésiink és hitiink, hogy
személyiségével, munkajaval mindenki nevel. Ugyanakkor sosem volt gondunk a kollégaink
onképzeésével, tovabbtanuldsaval, akik szivesen veszik igénybe a szakmai tanulmanyutak
kinalta tapasztalatcsere lehetOségeket, a belsé tovabbképzéseket, tuddsmegosztasi
modszereket is. A pedagogusaink elkotelezettek, motivaltak, nyitottak az ujfajta ismeretek
irant, ezért minden tagintézményben jelentdsen fejlesztettiik az utdbbi években a szamitogép-
parkunkat is. A felkésziiltségiink révén a digitalis oktatds kihivasainak is kdnnyebben meg
tudtunk igy felelni. Ezért nem okozott nagy gondot &sszel a gyerekekkel valo
kapcsolattartashoz — az egységességre valo torekvésiinknek megfelelve — a Google Classroom
platform kivalasztdsa. Ebben a nehéz, jarvany sujtotta idészakban is arra toreksziink, amit
Johann Wolfgang von Goethe nagyon szépen megfogalmazott: , A legtobb, amit

gvermekeinknek adhatunk, gyokerek és szarnyak.”

Ko6szonjiik szépen az interjut!



