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A kollégiummal munkakapcsolatban toltott
1ddszak: 1996-t6l napjainkig.

A munkakapcsolat  jellege:  1996-2006.
kollegialis;  2006-2012.  Szolnok  humén
teriiletekért felelds alpolgarmestereként fenn-
tartoi feliigyelet; 2012-2018. kollegialis- JNSZ
megye  kormanymegbizottjaként, = 2018-t6l
napjainkig ~ JNSZ  megye  orszaggyullési
képviseldjeként kollégiumi szakmai rendez-
vények meghivott vendége.

Jelenleg: Jasz-Nagykun-Szolnok megye 1-es
valasztokeriiletének orszaggytilési képviseldje.

Tisztelt Képvisel6 Asszony! Hogyan keriilt kapcsolatba a kollégiummal?

A varosi kollégium 1996-os megalakulasakor éppen negyedik éve voltam igazgatd a
Szandasz616si Altaldnos iskolaban. A kollégiummal a szolnoki intézményvezetdk testiiletén
keresztiil keriiltem el6szor kapcsolatba. Tiz éven at, ’96-t6l 2006-ig kollegialis
munkakapcsolatban alltam a kollégiummal, hiszen ahogyan a Szandasz6ldsi iskola, ugy a
varosi kollégium is varosi fenntartas intézmény volt. Sok olyan fejlesztésben vettiink részt,
amely soran kozos ,.kiizdotérre”, kozos platformra keriiltiink, ha gy tetszik, szovetség
kottetett kozottiink. Nagyon sok mindségiigyi egylitt gondolkodéasban, fejlesztésben vettiink
részt. JO érzéssel tapasztalhattuk, hogy a kollégiumra szakmai mithelyként tekintettek a varos
intézményei is. Alpolgarmesterként 2006-t61 2012-ig szintén nagyon sokat dolgoztam egyiitt a
kollégiummal. Ez a munkaszakasz életemnek is egyik legizgalmasabb része volt. Pedagdgia
szakosként sokszor elgondolkoztam azon, micsoda sokrétli munka folyt ott, és folyik a mai

napig: a szocializaciotol kezdve az egyéni tanulasi utak vezetésén at. A kirandulasok



szervezeésén, 0-24 oraban az egyéni problémak, adott esetben otthoni problémak kezelésén, a
felzarkozas segitésén keresztiil a tehetséggondozasig. Nagyon-nagyon komplex rendszer, ami
inspiral6 is egyben. Meggy6zédésem, olyan munkahelyrdl, munkakorrdl van szo, amelybe az
ott dolgozd pedagogusok teljes személyiségiiket beleadjak, ezért a nevel6tanari munkat vagy

nagyon szereti valaki, és kiteljesedik benne, vagy hamar belatja, hogy nem neki valo feladat.

Egy-egy intézmény eredményessége, sikerei nagymértékben fiiggenek a vezetok szakmai

felkesziiltségeén, hozzaallasan. Hogyan latja ezt?

Mint egy pillanat, ugy elszallt a 25 év, de azt hiszem, nyugodtan mondhatom, hogy Jusztin
Laszloval és Brahmi llona igazgatd asszonnyal is kivaldo szakmai, munkatarsi és emberi
kapcsolatban voltam és vagyok. Azt gondolom, hogy Jusztin LdszIo vezetésével rogton az
,,alapkoletételnél” egy nagyon komoly alkotomunka vette kezdetét. Természetesen 1996-ig is
voltak kollégiumok Szolnokon egy-egy intézményhez kapcsoldéddan, de a varosi Kollégium
egy rendkiviil tartalmas innovacios lehetdséget kinalt, mind pedagdgiai, mind Szervezeti
innovacid tekintetében. Igazgatdé ur nagyon tudatosan, -elkotelezetten, hatarozottan,
kiemelkedd vezetdi és szakmai tudéssal, irdnyitasi képességgel, csapatszervezéssel allt bele a
munkaba. Rogton meglatta a lehetdséget, és olyat ,alkotott”, amely a mai napig jo
gyakorlatnak szamit. Brahmi llona pedig folytatta, folytatja ezt a jo gyakorlatot, kivald
szakmaisaggal, empatiaval, szeretettel, elkotelezetten. Mindezekbdl kovetkezik, hogy az
elmult évtizedek alatt a kollégium nevel6kozdssége is egy jO csapatta alakult, hisz a
kollégiumi nevelésben kiilondsen fontos a nagyon jo egylittmiikodés kollégiumon beliil és a

rendszerhez tartozo iskolakkal is.

On szerint mennyire tud hatékonyan miikédni egy egybeszervezett, nagy intézmény?

Mindig izgalmas kérdés a komfortzonabol kilépni, mert ilyenkor rogton az alkotas 6romének
az életterébe 1éphetiink be. A mindségi valtozasok gyakran visszabontassal kezdédnek, utana
lehet stabilan épiteni. Ez nagyon komoly lehetdséget és felelsséget jelentett a vezetd, a
vezetés, illetve az egész ott dolgozo kdzosség szamara, hiszen kevés olyan komplex dolog van
az iskola vilagaban, mint a kollégiumi rendszer, mellyel szemben rogton megfogalmazodnak
mindazok az elvarasok, igények, amelyek egy kollégium irant megjelennek a tarsadalom
részérdl. Gyakorlatilag egy 1) szintet 1éptek, hiszen a halozatalkotas, az otthonteremtés mind-

mind olyan tipusu feladatok, melyek a mai napig meghatarozzak a kollégium arculatat.



Jusztin Laszlonak a legalapvetébb kérdéseket kellett ujrafogalmaznia: mi a célja egy varosi
kollégiumnak, mit varnak el egy ilyen intézményt6l, milyen sziikségleteknek kell, hogy
megfeleljen? Hiszen az iskolaknak, a csaladoknak, a gyerekeknek, az ott dolgozoknak,
kiilonos tekintettel a pedagbogusokra — vagyis egy komplex kozosség igényeinek — kellett
folyamatosan, a valtozasokat kovetve megfelelni. S persze az is fontos volt, hogy tisztazzak,
meddig lehet adaptiv egy ilyen kollégium.

Ha belegondolunk abba, hogy a meglévo kollégiumi rendszer horizontalisan mennyi szakmai
kihivast jelentett, mik6zben kimondott cél volt a sajat arculat megérzése, s ugyanakkor az
egységesség kialakitasa, akkor megértjiik, mekkora munkat kellett elvégezni, melyhez 25 év
tavlatabol is gratulalok. Megbecsiilendd — és komoly értéke a kollégiumnak —, hogy k6zosségi
halozatot épitett a varoson beliil, hiszen nemcsak a kiilonboz6 iskolakba jaro diakok, hanem
maguk az intézmények, iskolak, s6t a pedagdgusok is kozelebb keriiltek egymashoz, mivel a
kollégista gyerckek egyiitt laknak. De haldzatot épitett az orszagon beliil is, hiszen szamos
alkalommal  lehettiink  résztvevéi  igényes szakmai  egyiitt  gondolkodasoknak,
konferenciaknak, melyeket a szolnoki kollégium jegyzett.

Egy 14 éves gyerek szemiivegén keresztlil nézve izgalmas, s néha elsdére ijesztd lehet a
kollégium vilaga. Aki kamaszkoraban minden este az iskola utan egy kollégiumi szobaba
megy haza, annak fontos, hogy biztonsagot, otthonossagot jelentsen a kollégium, ami hivatott
pétolni a csaladot, az otthont, a kozosséget, S ugyanakkor a tanulasat is segiteni tudja.
Komoly feladat a helyes életvezetési stratégidk megerdsitése vagy kialakitasa. Ekdzben a
kollégium elGsegiti azt a tarsadalmi létet, hogy a fiatal eljar sportolni, szinhazba, ,.¢éli az
¢letét”, s mindezt egy olyan meghatarozo, érzékeny é€s nagyon fogékony ¢letszakaszban,
amikor nagyon sok minden alakul a személyiségében, talan egész €letére nézve meghatarozo
modon formaldédik a jelleme. Na, ebben kell a kollégiumnak a maximumot nyudjtani. Az
indulasnal a nagy kollégiumi intézmény megszervezése orszagosan is Ujszerli volt, de

meggy6zédésem, hogy tobbségében eredményesen miikodott akkor is, most is.

Milyen emléket 6riz szivesen a kollégiumrol?

Szeretettel gondolok vissza a szakmai beszélgetésekre, azokra a rendezvényekre, barati
taldlkozokra, melyek a kiilonb6zd konferencidkhoz kapcsolodtak, és oldottdk a szakmai
rendezvények tudomanyos légkorét. Mindig nagy orommel vettem ezekben részt. Emellett
azokon az alkalmakon is, ahol a kollégium diakjaival, az altaluk eldadott produkcidkkal

talalkozhattam, példaul a Szigligeti Szinhdz Adamok és Evak iinnepén, ahol 2014-ben a
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kollégium AJTP-s didkjainak, Rojko Enikének és David Kornélia Lilinek adhattam at a
legjobb szovegért, illetve a legiigyesebb lany epizodalakitasért jard elismerést. Nagyon sok
egyéniséget, tehetséget ismerhettem meg igy. Prof. dr. Kasler Miklos, az emberi eréforrasok
minisztere szakkollégiumi szakmai cimet adomanyozott 2019-ben a kollégiumnak. Nagyon
megtiszteld volt, hogy részt vehettem az atadd tinnepségen. Erzések és tapasztalat szintjén,
amelyeket ugyancsak az eredmények alapoznak meg, olyan hivészok élnek bennem a
kollégiummal kapcsolatban, mint az otthonossdg, a joakarat, az egylittmiikddés, szeretet,

torddés, kapcsolati hald, innovacio, jora torekveés, tudatossag.

Hogyan latja a tehetség-segités, -gondozds magyarorszagi helyzetét?

Miutan magam is pedagogia szakos tanar vagyok, rogton a figyelmem kozéppontjaba keriilt a
kollégium munkaja, mely eléggé Gsszetett, hiszen a kollégiumban dolgozoé tanaroknak minden
tantargyban segiteni kell a gyerekeket, akik egy korosztalyba tartoznak ugyan, de eltéréek a
képességeik, a szocidlis hatteriik, illetve mas-mas iskolatipusba jarnak. Az eredményesség
alatt leginkabb azt értem, ha ezt a sokféle sziikségletet, igényt minél teljesebben tudjuk
tamogatni, legyen sz¢ felzarkoztatasrol vagy tehetséggondozasrol. Meggy6z6désem, hogy egy
ilyen mihelyben hatékonyabban, eredményesebben lehet dolgozni gyermekeknek,
pedagogusoknak egyarant. A sokféleség nemcsak tobb feladatot ro az emberre, de elényokkel
is jar, hiszen egymastol is sok mindent lehet tanulni, j6 szokasokat atvenni, ezért inkabb
elénynek tartom, ha a kiilonboz6 iskolatipusba jaro, eltéré képzésben résztvevd gyerekek is
folyamatosan talalkozhatnak. Masrészt jobban kihasznalhato a hely és koltséghatékonyabb a
gazdalkodas is, ha egy nagyobb kozosséget szolgal. Orszagos viszonylatban tigy latom, hogy
a tehetségbarat kozeg tudja felerdsiteni az iskolai tehetségnevelés hatasait. Ahogy a
tehetségkutatok megfogalmazzak: a kivételes tehetség a képzési rendszer, a csaldd és a
kozosség tamogatasaval képes tehetséggé alakulni. A strukturalt tehetséggondozas alapjat
olyan kiegészité oktatasi-nevelési rendszernek kell adnia, amely eldmozditja a tarsadalmi
mobilitast, tdmogatja a tarsadalom, valamint a nemzet iranti elkotelezettséget az altalanos
iskolatol kezdve a kozépiskolan at a felsdoktatasi intézményig. Sot, kozosséget formalva azon

tul is kifejti tevékenységét Magyarorszagon és a Karpat-medencében.

Kiemelném a Szolnokon is miikk6dé Mathias Corvinus Collegium (MCC) munkajat. Az elmult
évek alatt olyan rendszerré szervezddtek, mely a kisgyermekkortol a fiatal felndtt korig

biztositja a tehetségfejlesztéshez sziikséges kozeget, tovabba alapitvanyok, iskolan kiviili
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mihelyek, civil kozosségek, gazdasagi szereplok is részesei a techetségnevelésnek, -
tamogatasnak. Mindez ¢l helyi szinteken, orszdgos, nemzeti €s nemzetkdzi szinten. A
kollégium nemcsak Magyarorszdgon, de talan a vildgon is egyediilalld értekkozosség, s e
kozosségben olyan kiemelkedden tehetséges fiatalok tanulnak, akik egy dinamikusan fejlédo
csapatot alkotva fontos és értékes célok megvaldsitasan dolgoznak. 2020-ban az MCC
hatalmas mérfoldk6hoz érkezett, s a korabbi intézményi alapokon egy Magyarorszagon
egyediilallo szellemi épitkezés indult el. A mult év végén az MCC jelentds pénziigyi
juttatasban részesiilt, amelyet a szakmai program magas szinvonall végrehajtasahoz
sziikséges infrastrukturalis feltételek megteremtésére fordit. A budapesti ¢és vidéki
helyszineken megvalosuld, a szakmai munkat timogato, infrastrukturalis hattér kiépitése tobb
mint 100 millidrd forintot igényel, ezt kormanyzati tdmogatas nélkiil hosszu évtizedek alatt
sem tudta volna az intézmény elGteremteni. A cél tovabbra is az 6sszmagyarsag érdekeinek
szolgalata — ahogy Orban Baldzs, az MCC kuratériumnak elndke is fogalmazott —, egy olyan
generacid nevelése, amely mikozben ismeri €s szereti a vilagot, magyarul érez és
gondolkodik, illetve képzettségben felveszi a versenyt a globalis elittel. Ezért minden
magyarorszagi megyében és minden fontosabb hataron tuli kdzpontban elérhetd lesz az MCC
altalanos ¢és kozépiskolasoknak szold programja, a varosok szellemi életének fejlodését
szolgald kulturélis €s kdzosségi tér, mikdzben nyolc egyetemi varosban bentlakédsos €s bejards
egyetemi program, komplex képzési €és oktatasi kozpont nyilik, illetve Gjul meg. Az MCC
folyamatosan csiszol6dd nevelési rendszert mitkddtet, amely a racid és a hit egyensulyara
torekedve alakitja a kovetkezd nemzedékek gondolkodédsat. Szeretném hangsulyozni, a
tehetséggondozas nemzetstratégiai kérdés. Grof Klebelsberg Kuno tigy fogalmazott 1928-ban:
,, Nincs orszag, ahol tobb lenne a tehetség, mint éppen magyar foldon, de egyuttal nincs
orszag, ahol a tehetség nehezebben tudna teljes kifejlodéshez jutni, mint éppen mikézottiink.
Az idegen nemzetek négyzetre emelik kivalosagaikat, mi, magyarok gyokot igyeksziink beldliik
vonni.” Nos, ebben meg is talaljuk a jelen feladatat, a rank bizott tehetségek felismerését,
kibontasat és megsokszorozasat, hogy a tehetség egyszer maga is Sok-sok gylimolesot
teremjen. Régoéta vallom, az oktatds mindig befektetés, S ez a tehetséggondozasra
hatvanyozottan igaz. Ha pedig ez a logika a nemzetstratégia szintjén is megjelenik, azt magam

is szivesen képviselem.

Ezen a helyen is koszonom mindenkinek a tehetségfejlesztésben végzett munkajat, hiszen
Szolnokon, és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében komoly miihelyek dolgoznak, kivald

pedagogusokkal, akik kiemelked6t nytjtanak ezen a teriileten. A munkat a Nemzeti
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Tehetségsegité Tanacs a Klebelsberg Intézményfenntarto Koézponton keresztiil koordinalja
megyeszerte. Tehetségmiihelyeink évek ota jol kapcsolodnak a Nemzeti Tehetségponthoz €s
maga az intézményfenntartd a szakmai munkat is folyamatosan tdmogatja. Azt kivanom, hogy
a tehetségek teljesedjenek ki az élet legkiilonbozébb teriiletein, és mindaz a kincs, melyet
birnak, komoly értéke maradjon megyénknek, de nem tlzok, ha azt mondom, egész

nemzetiinknek.

Szeretettel koszontdom a Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium fennallasanak
jubileuman az intézmény minden volt és jelenlegi munkatarsat és didkjat! Szivbdl gratulalok
az elért eredményekhez! Kivanom, maradjon mindig ilyen csalédias a 1égkdr, hogy jo szivvel

gondoljon vissza az itt elt5ltott idére mindenki, ujabb 25 év multan is.

Ko6szonjiik az interjuat!

Dr. Kallai Méria (balrol a harmadik) egy szolnoki kollégiumi rendezvényen



