»Nagyon fontosnak tartom a kollégiumi tanarok lelkiiletét!”

Esélyteremto hely a vidéki fiataloknak

Szalay Ferenc

Végzettsége: alap: testnevelés- foldrajz szakos
tanar, tovabbi: Testnevelési Egyetemen végzett
szakedzo.

A kollégiummal munkakapcsolatban toltott
1doszak: 22 ¢év. 1998-t6l napjainkig. (Ebbdl
1998-2002. és  2006-t61  folyamatosan
polgarmesterként. 2002-2006. kozott varosi
képviseldként, az oktatasi bizottsag tagjaként.)

A munkakapcsolat jellege: fenntart6i- irdnyitoi
feliigyelet.

Jelenlegi munkahelye: Szolnok Megyei Jogh
Varos Polgarmesteri Hivatala. Szolnok varos
polgarmestere.

Polgdrmester Ur! Mit jelent a megyeszékhely életéhen, hogy egy tobb telephelyes ondllo

kozoktatasi intézményként miikodo varosi kollégiuma van?

Ugy gondolom, ha egy megyeszékhelyen miikodd kozépiskolai kollégiumi rendszerrdl
beszéliink, az a legfontosabb, hogy ez az intézmény biztositani tudja a megyében €16 okos,
tehetséges fiatalembereknek a lehetd legmagasabb szinten torténé tovabbtanulasat. Vagyis
azokat a bentlakéssal biztositott nyugodt, €s tanuldst segitd feltételeket, amelyek ehhez
sziikségesek. Szolnok varos folyamatos fejlodésének is ez az egyik feltétele. Vannak, akiknek
a napi bejaras megoldhato, de sokan vannak, akiknek kényelmesebb a kollégiumi lakhatds. A
varosi kollégium, az ott folyd szinvonalas szakmai munka szépen példdzza: nem csak attol
fligg, kinek milyen képességei vannak, hova sziiletett, a csaladja mit adott neki, hanem
nagyon sok mulik azon, milyen elhivatottsaga, szorgalma van. Ez utobbiak kiteljesitéséhez, a
mindennapi tanulashoz biztositanak a kollégiumok olyan segitséget, amiben mindig nagyon
komoly szerepet toltottek be. A Szolnokon tanul6 kdzépiskolasoknak most joval tobb, mint 50
szazaléka vidéki fiatal. Ezért is fontos, hogy az a hely, ahol az egész hetét eltdlti, milyen
inspiraciot ad neki. A kollégium lehetdséget ad arra is, hogy az iskolai tanulas mellett egyéb

képességeit is kKibontakoztassa a kultura, a miivészetek, a sport terén.



Idonkeént kritikaként emlegetik, hogy nagymértékii a fiatalok elvandorlasa, sokan elmennek

egyetemekre tanulni, és nem jonnek utana vissza.

Igen, ez ismerds vélemény. A varos megtarto ercje helyett azonban a megye megtarto erejérél
kell beszélni. Szolnok lakossaga az utobbi években stagnal. Nyilvan tobben elmennek, de
szivesen jonnek ide is tanulni sokan a vidéki gyerekek koziil a megyebeli telepiilésekrdl. Itt
tanulnak szakmat, taldlnak munkahelyet, és telepednek le, alapitanak csaladot. Az elvandorlok
utan marado l1égiires teret ezeknek a fiataloknak a bearamlasa potolja. A megyeszékhely ebbol
hosszu tavon profital, hiszen a gyerekek a szakképzésbdl kozvetleniil a munka vildgaba
keriilnek, és jol érzik magukat egy nylizsgd, nagyobb telepiilésen, mint ahonnan érkeztek.

Orémmel mondhatjuk, egy vidéki fiatalembernek ez mar komoly eldrelépést jelenthet.

Emlitette az életérzés fontossagat. Ezek szerint sok mulik a kollégiumon is, ahol a fiatalok

élnek a tanulmdanyaik ideje alatt ...

Nagyon fontosnak tartom, hogy a kollégiumi tanaroknak milyen a felkésziiltsége, milyen
lelkiilettel, hozzaallassal végzik a munkajukat. Jusztin LdszIo igazgatd urral egyiitt a
kezdetektodl fogva ezt az iranyt tartottam fontosnak. Azt képviseltem mindig, hogy a legjobb
tanarok kertiljenek oda, mert az oktatas, a tanulas segitése mellett nevelni is kell a fiatalokat.
Ugy gondolom, jé iranyt vett ez a torekvésiink. Az igazgatd ur emblematikus része lett a
varosi oktatasi rendszernek, nem véletleniil kapta meg a cimzetes igazgaté cimet. Munkéjanak
hatasa a kollégiumban a mai napig tetten érhet. Brahmi llona asszony pedig mélt6 kovetdje a
korabbi igazgatonak. Persze ez a vezet6i munka sosem egyszemélyes feladatat, ezt vezetdként
is tudjuk mindannyian. Szinte napi munkakapcsolatban maradtam a kollégiummal azt
kovetden is, hogy az oktatasi rendszer miikddtetése atkertilt allami szintre, hiszen a varos
folyton valtozo, eseménydus életének szerves része a kollégium valamennyi tagintézményével

és az ott lako fiatalokkal egyiitt.

Mit tudnak adni a vidékrdl érkezd gyerekek egy olyan kézepesen- nagy vdros szamdra, mint
Szolnok, tul azon, hogy esetleg majd itt telepednek le?

Mintegy 10-15 évvel ezel6tt azon vitatkoztunk, hogy egyaltalan meddig lehet befogadni nem
szolnoki gyerekeket a varos kozoktatasi rendszerébe? Akkor azt mondtuk: kellenek a vidéki
gyerekek, kell az a fajta jozan, gyakorlatias gondolkodasmod, amit magukkal hoznak. Ezzel a
varosi gyerekeknek is segitenek mashogyan latni az életet. A masik dolog, amit sportiskolai
igazgatoként magam is megtapasztaltam: minden tekintetben, nem csak a sportban, de a

zenében, a miivészetekben is rengeteg tehetséges gyerek érkezik be a kollégiumba, ahol aztan



tovabb tud fejlédni. A varos ezzel is gazdagszik, gyarapodik. Mar akkor azt lattam, hogy a
kollégium nagyon szépen Ossze tudja hangolni, igazitani a gyerekek sport munkéjat és az
iskolai tanulmanyait. Reggel és délutan edzésre mennek, kdzben valamikor meg ugy tanulnak,
hogy abban se maradnak le. Kimondottan nagy értéknek tartom, hogy megyei jogu varosként
biztositani tudjuk minden, ezt igénylé Jasz-Nagykun-Szolnok megyei gyerek szamara a
legmagasabb szintii kozépfoka képzést. Csak ismételni tudom: szivesen jonnek ide a fiatalok,

majdnem mindig telthdzas intézményeinkben a kihasznaltsag.

Az eltelt 25 év alatt a szolnoki kollégium tobb orszdgos programot is elinditott. llyenek a

tehetséggondozast, illetve a felzarkoztatdst segito Arany Janos programok.

Ugy gondolom, megeldztiik a korunkat. Ezekhez a nagy programokhoz még az elsék kozott
csatlakoztunk. Régota végezziik ezt a munkat. A felzarkoztatdé programok, a mentortanarok
fontossagat ma mar jelentds politikai erd IS tamogatja. A nehezebb koriilmények koziil érkez6
gyerekeket hatékonyan tudja segiteni ez a kollégiumi rendszer. Tobb  kollégiumi
rendezvényen is részt vettem, ahol a gyerekek mind elmondtak, hogy nagyon jo otthon, de itt
is legalabb olyan jo. Sajnos voltak olyanok is, akik arrdl beszéltek, hogy inkabb nem mennek
haza hétvégén, mert a kollégiumban még jobb lenni. Sok Kkistelepiilésrdl érkezett gyerek
szamara olyan ez a 70 ezres ,,nagyvaros”, mint a Szolnokrol elkeriild fiatalok szdmara
Budapest, Szeged, vagy Debrecen. Tébben itt maradnak szakmaszerzés utan. Az Impulzus
Egyesiilet 4ltal inditott ,,Szolnokon a jovdd!” — mentorprogram is errdl szol. A 18-20 évesek
jol érzik itt magukat. Munkat vallalnak, beilleszkednek és letelepednek a megyeszékhelyen. A
szolnoki kollégiumnak a roma felzarkoztatas és esélyteremtés terén is kiilonleges kohézids
ereje van. Rengeteg tehetséges roma fiatal van, akik fejlesztésében nagy szerepe van a
kollégiumnak. Eléfordul, hogy egyeseket visszahtizna a csalad, de a kollégium mégis kiemeli
a hatraltatd kornyezetb6l. Nemrég a Ban uti tagintézményben egy rendezvényen lattam
nagyon sok jol oltozott, csillogd szemii roma gyereket, akik nem roma gyerekekkel is
baratkoznak, jol megértve egymast. Ez orszdgosan hasznalhaté kozosségi minta is lehetne,
ami olyasfajta integracio, ahol mindenki hat mindenkire. A Szolnok Varosi Tehetséggondozo
Szakkollégium jovobeni sziikségességét nem lehet elvitatni. A kovetkezd idOszakban egy
nagyobb program elinditdsaval még a kollégium bdvitése is szoba johet, 200 Gjabb féréhely

kialakitasaval.

Koszonjiik az interjut!



