,»A nevel6tanarnak tudni kell: mikor, miért, és mit vetit ra a gyerek!”

Két év utan fogadtak be az elképzeléseét

Szutorisz-Sziigyi Csongor

Veégzettsege:
alap: matematika-fizika szakos tanar, tovabbi:
pszichopedagogia szakos gyogypedagogia tanar,
okleveles mentalhigiénikus, pedagdgia szakos
bolcsésztanar.

A kollégiummal munkakapcsolatban toltott idészak:
1998-2002., 2007-t61 napjainkig.

A kapcsolat jellege: fenntartoi- iranyitoi feliigyelet.

Jelenlegi munkahelye: Szolnoki Tankeriileti K6zpont,
megyekozponti tankertileti igazgato.

Nagy intézményt vezet, nagyon elfoglalt ember Szutorisz-Sziigyi Csongor, a Szolnoki
Tankertileti Kozpont igazgatdja. Mar délutanba hajlik az id6, mégis fitten, baratsagosan fogad
egy online értekezlet és egy szakmai megbeszélés kozott. Honnan ez a frissesség? — ez a
kérdés foglalkoztat, mikézben beszélgetiink. Aztan gyorsan kideriil a titok, amikor az életutjat
feszegetem. A munkajat szeret6 tanarember ugyanis nehezen oregszik. Nincs ra ideje. A 80-
as években csoportvezetd nevelStanarként kezdett dolgozni a Szolnoki Gyermekvarosban.
Kemény tapasztalatokat szerzett fiatal munkavéllaloként az allami gondozott gyerekek
korében. Nem is tudott ,,nyugton maradni” — amig ugyanott, de mar igazgatoként — meg nem
reformalta a teljes rendszert. Elhetobbé tette a nehéz sorsu gyerekemberek mindennapjait.
Lebontva a nagy intézményt, korszerli és orszagosan ujszerli ellatasi formakat — mint
lakootthonok, hivatasos nevelOsziilok, félutashaz — vezetett be. Azonban ez nem volt elég.
Egy évtized milva mar a szolnoki varoshazan human foosztalyvezetd. Szervezte, menedzselte
tobbek kozott a megyeszékhely nevelési-oktatdsi intézményeinek szakmai munkdjat. Két
ciklusban. A varoshazar6l, mar human igazgatoként ,,iilt at” a tankertileti igazgatoi székbe.

M¢ég tobb intézmény, még nagyobb hatokor, még tobb feladat.
Igazgato ur! Mi zavarta leginkabb a Qyermekvaros tanarakent, majd igazgatojakent?
Csaladot ,,jatszottunk” az allami gondozott gyerekekkel foglalkozva, de egy ,,hangyabolyban”

lévé 240 gyerek mégsem alkothat annyira csaladot. Ezzel a tudattal mar

kollégiumpedagogusként, késébb pedig igazgatoként is nehéz volt megbirkdzni.



Hogyan latja? Ma nem jatszanak , csaladot” a Szolnok Varosi Tehetséggondozo
Szakkollégiumban? Ugyanabban a Gyermekvaros utcai épiiletben mintegy 180 kollégista
lakik.

Teljesen mas a helyzet. Ha a hasz évvel ezel6tti lakhatasi allapotok maradtak volna, a mai
gyerekek be sem jonnének a kollégiumba. Sokkal jobbak, kényelmesebbek, modernebbek az
elhelyezési koriilmények. Megsziintek a nagy 1étszamu lakoszobak. Eléfordul, hogy csupéan
harman vannak egy légtérben. A kollégiumnak rengeteg elonye van. Az is elény ilyen nagy,
tobb telephelyes intézménynél, mint a szolnoki, hogy jobban figyelembe tudja venni az
egyéni sajatossagokat. Sokkal tobb human erdforrasa van, tobb jo szakembert tud alkalmazni,
tudatos fejlesztések vannak. Egységes pedagdgiai szemlélet, gyakorlat van, mukodik a
tovabbképzések rendszere. Mar régéta nem csak gyermekmegdrzd szerepe van a
kollégiumnak. Ugy latom, a kollégiumban a felsoroltakra nagyon odafigyelnek. Sok jo
programot tudnak inditani a sziikségletekhez, a tényleges igényekhez igazodva, sokkal tobb
lehetdség van a fiatalok fejlesztésére, mint egy kisebb kollégiumban. Ez leginkabb az Arany
Janos programoknal latszik. A nagy projektek a nevel6tanarok munkajara is fejlesztoen,
nagyon 6sztonzden hatnak. Ez kell is, hiszen a tanulok felkészitése a tanulésra, eljuttatasuk

egyik szintrdl a masikra, tudatos munkat igényel.

Nehezité koriilmények? Mert valljuk be, vannak béven azok is!

Elméletileg a kollégium a csaladokkal rendelkez6 olyan gyerekeknek lett kitalalva, akik tavol
¢lnek az iskolatol, s van hol lakniuk hét kozben, amig tanulnak. Hétvégén pedig hazautaznak.
De szomoruan latjuk, a csaladok felbomlasa mennyire feler6sodott. A csaladi hattér mar joval
ingatagabb, mint korabban volt. Sokszor csak a kollégium a biztos, védelmet nyujtd hely.
Ezért is kellettek az Arany Janos programok. A tehetséggondozo és a masik, a szakmahoz
jutast segit6é szakiskolai program. Az utébbiban tanuldok kiilondsen alulmotivaltak, nagyon
kevés ismerettel rendelkeznek, amikor bejonnek a kollégiumba. A csaladjuk sem tudja 6ket
segiteni. Igazi pedagodgiai kihivas megtartani ezeket a gyerekeket a szakmaszerzésig.
Ugyanakkor mas szituacioban van a gyerekekkel a nevel6tanar, mint az iskolai o6raado
pedagogus. Sokkal nehezebb a feladata! Nagyon felkésziiltnek kell lenni, hogy tudja: a gyerek
mikor mit, és miért vetit rd. Tudnia kell a szerepét, tisztdban kell lenni a feladataval. Sajnos a
pedagogusok erre nincsenek eléggé felkészitve, és konnyen ,,elcsisznak” a napi munkaban.
Sok miulik a személyiségiikon. Nagyon fiatalok nem is gyakran jelentkeznek kollégiumi

tanarnak, de nem is biztos, hogy nekik val6 ez a munka.



Térjiink vissza a Gyermekvaros utcai épiilethez, mert ez a tagintézmény a fo ,,motorja” — az
itt mitkédo tehetséggondozo programmal — a négy telephelyes kollégiumnak. Ha nem
,,eroskodik”, hogy kéltézzon ki innen a gyermekvaros, most nem lenne ,, huzodagazata”az

onallo szolnoki kollégiumnak?

Ez egy érdekes torténet. Amikor ’90-ben igazgatd lettem, a szakmai programomban
szerepeltettem, hogy a gyermekvarost felszamolom, az épiiletet pedig hasznositom. Ezt
kovetden mindig mondtam, hogy jo lenne kollégiumnak. Az évtized kozepe felé a megyei
onkormanyzat helyet keresett a Verseghy Ferenc Konyvtarnak, hogy elkdltoztesse a muzeum
épiiletébdl. A joléti bizottsag kiilsé szakértjeként javasoltam, hogy a konyvtar menjen at a
Kossuth téri lanykollégium helyére, ami eredetileg nem erre a célra épiilt, a kollégium pedig
koltozzon ki a gyermekvaros épiiletébe, ami lassan megiiresedik. Mindenkinek jo lesz ez a

megoldas, érveltem. Akkor ezt a javaslatot elvetették, de két év milva mar jonak talaltak.

Ekkor mar napirenden volt az 6nallo szolnoki kollégium megalakitasa.

Igen, idOben egybeesett a két dolog. A gyermekvaros kikoltozott, a szakképzé iskola — amit
korabban én vittem oda, és addig egyiitt miikodott veliink — pedig ott maradt a foldszinten és

az els6 emeleten. A fels6 szintekre, a helylinkre pedig bekolt6zott a Kossuth téri kollégium.

A szolnoki Varosi Kollégium 1996-ban megalakult. On pedig *98-ban humadn féosztalyvezetd

lett a varoshadzan, fenntartoi kapcsolatba keriilt a ,, szarnydt probalgato” uj intézménnyel.

Intenziv, napi fenntartoi-szakmai kapcsolatba keriiltiink, amit dr. Berki Ferencné, a késGbbi
utddom inditott el még ’96-ban. Az rogton latszott, hogy orszagosan is Uttord
kezdeményezésrdl van sz6. Egy varosban, tobb kollégium egy rendszerben. Jusztin LdszIo
alaposan kidolgozta a dokumentumokat a miikddéshez, és a pedagdgiai munkahoz is. ,,Atyja”
volt és vezetdje a folyamatnak, nagy lelkesedéssel latott a munkdhoz. Sokat egyeztettiink a
Gyermekvaros utcai épiilettel kapcsolatban is. Mindig volt a tarsolydban valami elképzelése
arrol, hogy mit kellene fejleszteni, javitani. Sokat dolgozott a kollégiumi szakmaért az
orszagos szovetségben is. Brahmi llona volt a helyettese, a jobb keze, nem véletlen, hogy
2012-ben 6 vette at téle a stafétabotot.

Megmaradt a kollégiummal valé kapcsolata a mai napig, de mar tankeriileti igazgatoként.

Mig korabban csak szakmailag, jelenleg mar az intézmény teljes miikodéséért, mindenért

feleliink. Fenntartdi szemmel nézve az egybeszervezett nagy intézmény irdnyitasa egy vezetés



alatt egyszerlibb. A Székhelyintézményben miikddd Kis 1étszamt gazdasagi csoport pedig
elegendo az eldkészité munkak elvégzéséhez. Nalunk, a tankeriiletnél rendelkezésre allnak a
tovabbi szakemberek. J6 munkakapcsolatunk van, mindenben segitiink, folyamatosan

egyeztetiink.

Mennyire latja a szakmailag onallo kollégium hosszu tavu létjogosultsagat?

A szakképz6 centrum kialakitdsakor komolyan felmertilt annak az igénye, hogy egyik-masik
szakképzd iskola magaval visz kollégiumot is. Ugy gondolom, ha akkor szakmailag nem
0nallo, egybeszervezett intézményként miikodtek volna a szolnoki kollégiumok, ez a térekvés
talan sikerrel jart volna. Voltak, és mindig vannak ilyen igények. A megyeszékhelynek
viszont kell az 6nall6 varosi kollégium, és ha lehet, még tovabb javitunk a komfortfokozaton.
Az sem baj, ha a 600 gyerek helyett csak 500 marad a négy tagintézményben. A XXI.
szdzadban mar nem luxus a 2-3 4gyas szobakbdl allo kollégium.

Beszélgetésiink végén csupdn a kiiszobig kisér a tankeriileti igazgatd. Nincs megallas.
Kovetkez6 vendége mar be is 1ép a szobajaba. Szutorisz-Sziigyi Csongor fittségének masik
titka — amit két mondat kozott beszélgetésiink elején elarult —, hogy maradék szabad idejében
éppen szakdolgozatot ir. Otodik diplomaja védésére késziil. Tme, a recept masik része. Nem
csak az orommel végzett munka, de a tanulas is fiatalit.

Koszonjiik az interjut!



