,INem adtuk fel, pedig néha elkeseredetten néztiink egymasra ...”

A kollégiumigazgatok segitdje

Acsainé Kummer Erzsébet
Alapito tag.
Végzettsége: érettségi, kozgazdasagi szakkozépiskola.

A kollégiumban toltott évek szama: 25 év. 1996-t6l
napjainkig.

Betoltott munkakore: kollégiumi titkar.

Mar marciustol elkezdtiik a kollégiumalapitassal jaro feladatok munkdlatait, majd 1996.
augusztus 1-jén létrejott a Varosi Kollégium — olyan természetességgel mondja mindezt
Acsainé Kummer Erzsébet kollégiumi titkar, mintha arr6l beszélne, mit f6zo6tt a csaladjanak
tegnap este. Munkakdre — mint altalaban az irodavezetdké, cégasszisztenseké — a kezdetektdl
fogva rendkiviil Osszetett. Szinte mindenhez kell értenie. Leveleket fogalmaz, palyazati
munkaban, projektekben vesz részt, amikor kell marketinges, PR feladatok -ellatoja,
kapcsolattarté a kiilsé hivatalos személyek és az intézményvezetd kozott, de a belsd kollégak
tigyeinek is intézGje adott esetben. Noha utasitisokat nem adhat, oda kell hatnia a
munkatarsaknal, hogy tigy miikddjenek a dolgok az intézmény érdekében, ahogy a vezetdk
kérik. Mindezt ugy, hogy lehetéleg jo diplomaciai érzékkel, vezetdjéhez valo lojalitassal,
precizitassal, a sziikség szerinti Onallésaggal és jO emlékezOképességgel, hatékony

idégazdalkodassal tegye.

Kedves Erzsike! Azon kevés alapito kollégak egyike vagy, akik tartésan ,, gyokeret eresztettek”

a kollégiumban. Keérlek, mesélj bovebben a kezdetekrol.

Olyan ¢lethelyzetben voltam 1996 tavaszan, hogy munkat kerestem. Egy pénzintézetben
dolgoztam korabban. Egyik jo ismer6som mondta, hogy adminisztrativ munkakorbe keres
dolgozdkat a kollégium, palyazzam meg. Jusztin Ldszlo igazgatd turral a Ban uton

taldlkoztam, oda hivott allasinterjura, és alkalmasnak taldlt a feladatra. A Baross uton — a



mostani Székhelyintézményben — kezdtiik a munkat majusban a munkatarsak, tanarok
felvételével, az ezzel kapcsolatos ligyintézéssel. A foldszinten, egy konyvtarszoba ¢&s
szolgalati lakés atalakitasdval megkezdddott az épitkezés, ahol titkarsagot, igazgatdi é€s
gazdasagi irodakat alakitottak ki. Emlékszem, nagyon meleg volt, falakat bontottak a
munkasok, mi pedig a foldszinti auldban egy régi szamitogép és irogép mellett végeztiik a
munkankat. Intéztiikk a kinevezési papirokat, irtuk a munkakori leirdsokat. Napkozben nem
egyszer csak elkeseredetten néztiikk egymast, de az motivalt benniinket, hogy egy teljesen 1j
intézményt hozunk létre, ezért nem adtuk fel. Nyaron mar a tanuldk adatainak adatbazisban
valo rogzitésén dolgoztunk, és az 6t tagintézménybe valo elosztasukon. 1008 didkot kellett
bekoltoztetni. Ez a munkateriilet szamomra addig idegen volt, tavol allt télem, ismerkednem
kellett a jogszabalyokkal, de igyekeztem eleget tenni az elvardsoknak. Nagyon jo kollektiva
szervezddott. Farkas Gergelyné Evike gazdasigvezetd, és a munkatarsai: Nagy Jozsefié,
Gulyas Istvanné Editke, Csicsmann Gydrgy, Berta Gydrgy. Az intézmény vezetdségébe
tartozott tobbek kozott: Kiss Jozsef altalanos igazgatdhelyettes, akire jo szivvel emlékezem,
Zsoldos Miklosné, Juhdsz Gyula. Sok munkéval teltek az elsé honapok. Elkészitettiik az
alapdokumentumokat: az SZMSZ-t, a hazirendet, a pedagogiai programot, megalakult a

kollégiumi sz¢€k, a didkszovetség.
Két intézményvezetot is szolgaltal az elmult negyedszazadban.

Két jo igazgatd vezetdi munkdjat segitettem, illetve segitem. Jusztin Laszlo igazgatd ur
nagyon preciz, kitartd volt, ugyanezt elvarta mindenkit6l. Ezt a példat mutatta, de a dolgozoi
mellett is nagyon kiallt. Kolcsonds volt a bizalom. Jelenlegi igazgatom, Brahmi Ilona
folytatva a korabban kijeldlt irdnyvonalat, tovabbra is jO szemlélettel, az intézmény iranti
elkotelezodéssel, feladattudattal vezeti a kollégiumot. Mindkét igazgatom hatalmas emberi
érzékkel, magas szakmai tudassal, hozzaértéssel rendelkezik. Napi munkdm sordn — ugy
gondolom —, a kollégakkal is megtalaltam mindig a k6zos nevezoét. Igyekeztem eleget tenni
kérdéseiknek, kéréseiknek. Ugyanakkor az intézmény szempontjabol mindig mérlegelnem

kellett, mennyire fontos az adott kérés, hogyan reagaljak ra.

Erthetd ez, hiszen fontos a titoktartdsi kitelezettség is — példaul a vezetdi dontéseket illetéen —

a munkakorodbol adodoan.

Munkavégzésem soran a hivatali és szolgalati titok meg6rzésére torekedtem. Voltak olyan
helyzetek, kérések, amelyekre ebbdl adéddan nemet kellett mondanom. A lehetdségeimhez

mérten, a kollégakkal egyiittmiikddve mindig a feladatok megoldasat tartottam és tartom szem



elétt. Nagy meglepetés és 6rom volt szamomra, amikor 2016-ban Pro Collegio Dijjal

koszonték meg a munkamat.
A munkaleterheltseg idokozben konnyebb, vagy nehezebb lett?

El lehet mondani, hogy mas jellegi ma mar. Régen is sokat kellett dolgozni, de a mostani
munka mar teljesen szdmitogéphez kotott. Kevesebb a személyes kommunikacio. Alig van
mod a kotetlenebb beszélgetésre, egymas megismerésére. Ez nagyon hianyzik a
munkatarsakkal valo kapcsolattartast illetden. Joszerivel csak a szakmai utakon van erre
lehetéség. Uldk a gépnél, figyelem a leveleket, kinyomtatom. Sok az ad hoc feladat, amit
féloran, két oran beliil meg kell valaszolni az intézményvezetdnek. Mindenki varja a valaszt.
Joval nehezebb tervezni, mint 10-12 évvel ezel6tt. Régen postas bacsi, postabontds, aldiros
konyv volt. Most online, e-mailben jonnek a feladatok. Elgépiesedett minden, az emberekkel
az ¢l6 kommunikacio kevesebb lett. De teszem a dolgomat, igyekszem gyorsan, pontosan

végezni a munkamat, eleget téve az elvarasoknak.
ldokézben a régi kollégak is elmentek.

Mara mar teljesen kicserélodott a csapat. Akikkel kezdtiink — a gazdasagi munkatarsak is —
nyugdijba, vagy masik munkahelyre mentek. A kollégiumvezetok is Kicserélddtek. Volt egy
nagyon huzos, eredményes idGszak a régi elszant kollégakkal, tgy 2013-15-ig. Nagy
projekteket inditottunk: onfejlesztd program, Arany Janos programok. Az intézmény vezetése,
a tanarok is, nagyon akartuk, hogy orszagosan ismert és elismert legyen a kollégium. Ez
sikeriilt, gy gondolom. Folytatva az elismerések, 0j cimek megszerzését, vannak 1)
eredmények, palyazatok, mint az Okoiskola, boldog iskola, tehetségpont, stb. Szamomra
nagyon fontosak a hagyomanyos karacsonyi kollégiumi iinnepségek. Jo latni a régi
kollégakat, beszélgetni veliik, felidézni, emlékezni a régi idokre, a bel- és kiilfoldi szakmai
utakra, amelyek egyt6l egyig maradand6 élményt jelentettek. Befejezésiil egy idézettel

szeretnék elkoszonni:

A kommunikadcio az élet.
Nélkiile teljesen halottak vagyunk.

Amilyen mértékben kommunikalni tudunk, olyan mértékben éliink.”

Ko6szonjlik a beszélgetést! Tovabbi j6 munkat kivanunk!



