Jo szivvel, szeretettel irt gondolatok

Szakkollégium? Igazi hungarikum!
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Végzettsége: muszaki tanar, pedagdgia szakos bolcsész
és tandr, mesterpedagogus, kozoktatdsi vezetd és
szakértd.  Szakteriilete:  kollégiumi  nevelés  és
tanligyigazgatas; pedagdégusmindsités ¢és tanfeliigyelet;
auditor. A Kollégium c. orszdgos szakmai folydirat
felelds szerkesztdje.
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A kollégiummal munkakapcsolatban t61tott iddszak:
1997-t61 napjainkig.

A munkakapcsolat jellege: a Kollégiumi Szovetség altal
szervezett konferenciakon, valasztmanyi iiléseken
talalkozas az intézmény igazgatdjaval; a ,,Kollégium”
cimli szakmai lapban publikaciok megjelentetése az
intézményrél; a ,,Legligyesebb kollégista és kollégium”
orszagos  versenyek  szervezdjeként;  szakértdként
szakkollégiumi allasfoglalas készitése.

Jelenlegi munkahelye: Bajai Szakképzési Centrum
Kalocsai Dozsa Gyorgy Technikum és Kollégium. 1998-
— | tol a Hunyadi Janos Kozépiskolai Kollégium igazgatoja,
majd az intézmény Osszevondsat kovetden 2007-t61 kollégiumvezetd.

A kollégiumi élet, mint létforma

Az életben vannak olyan pillanatok, események, amelyekre ha fogékonyak vagyunk, és ¢€liink a
lehetdséggel, akkor szerencsés embernek mondhatjuk magunkat. Tobb ilyen lehetdséggel is
megajandékozott a kollégiumi élet, ami szdmomra 1étformava valt. 1976-t6l ,,.eszem” a kollégistak
hol fehér, hol fekete kenyerét. Egerben erdészeti szakkozépiskolasként keriiltem el8szor kollégiumi
kozosségbe, ahol hat megyebdl jottek vasarnaponként vissza a csoporttarsaim. A sziiléfalumtol ez
még csak 60 kilométerre volt, de a kovetkez6 allomas a soproni egyetem mar 300 kilométerre.
Megtapasztaltam, hogy mi a kiilonbség a koznevelési és a felsGoktatasi kollégium kozott, mit jelent
az 0nallosag és az ongondoskodas.

A sorkatonai szolgalatot is egyfajta kollégiumi létként értelmeztem. Volt napirend, kimend és
hazautazas (eltdvozéas), a gyakorlatozast testnevelés Oranak, az ellenség felderitését pedig
kirandulasként fogtam fel. Sok jo baratra, Oszinte emberi kapcsolatokra talaltam ezekben az
években és talan ennek is kdszonhetd, hogy nevelStanarnak jelentkeztem az ujonnan épiilt gyori
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Honvéd Kollégiumba, majd csaladdommal egyiitt Kalocsara koltoztiink, ahol nyugdijba vonult egy

nevel6tanar és igy bekeriilhettem a Hunyadi Kollégiumba.

A koznevelésben bekovetkezo torvényi valtozasok, a pedagogusok kategoriaba sorolasa itt ért.1994-
ben a Budapesti Miiszaki Egyetemre jelentkeztem kozoktatdsi vezetdi szakra, ahol szintén nagy
szerencsém volt, mert dr. Benedek Istvan csoportjaba keriiltem, aki szarnyakat adott a
tanitvanyainak. A kollégiumi nevelés elmélete és gyakorlata, a professzionalis intézményvezetés
terén olyan korszeri ismereteket adott, amelyek megalapoztak a késébbi vezetbi, és szakértoi
munkémat. Benedek tanar rnak kdszonhetem, hogy 1997-t61 a Kollégiumi Szovetség Ugyvivod
Testiiletének tagjaként részt vehettem olyan dokumentumok, jogszabalyok, torvénytervezetek
elokészitésében, amelyek a kollégiumok miikddését meghatarozzak. A Kollégiumi Szovetségben
Horvath Istvan elndk vezetésével olyan szellemi kozpontra, elhivatott kollégiumpedagdgusi

kozosségre talaltam, amely egész életemre meghatarozova valt.

Felemeld, k6zos pillanatok

Ennek a kozdsségnek volt mar tagja akkor is Jusztin LdszIlo, a szolnoki Varosi Kollégium
igazgatdja, aki megyei elnokként képviselte a térség kollégiumait. Az igazgatd Ur helyettesével,
késébbi utodaval, Brahmi llona igazgatondvel a Kollégiumi Szovetség szakmai konferencidin,
rendezvényein taldlkoztam eldszor, ahol mindketten gyakran szerepeltek eléadoként,
szekciovezetoként. Felemeld és szép kozos pillanatok voltak a kitlintetés atadasi tinnepségek, ahol
nagyon tudtunk oriilni egymas sikereinek, mert mindenki tudta, hogy mennyi munka rejlik mogotte.
Kiilondsen emlékezetes volt szdmomra Budapesten az j Nemzeti Szinhdzban tartott Tessedik
Samuel-dij atado tinnepség 2002-ben, ahol dr. Palinkas Jozsef oktatasi miniszter adta at a

kitlintetést dr. Benedek Istvan és Jusztin LdszIo igazgatd uraknak.

Késobb, 2008-ban pedig egyiitt oriiltiink Brahmi Ilona igazgatond Teleki Blanka Dijanak, 2014-ben
pedig a Bonis Bona Dij kitintetésének. A Kollégium cimii orszagos szakmai, modszertani
folyoiratban is rendszeresen publikalt mindkét intézményvezetd és nevelGtanar kollégaikat is arra
6sztondzték, hogy tapasztalataikat, jo gyakorlataikat megosszak a lap hasabjain. Igy talalkozhattam
irasain keresztiill szdmos alkalommal e kotet szerkesztdjével, Csirke Jozsef kollégaval is. A
,Legiigyesebb kollégista és kollégium” orszagos versenyen szivbdl jovo beszélgetéseket folytattunk
Kiss Jozsef néhai igazgatohelyettes trral. A Kollégiumi Szovetség részérdl felelose voltam a
versenyek szervezésének, ezért jol emlékszem, hogy a szolnoki kollégium a kezdetektdl fogva aktiv

szerepldje volt a versenyeknek, minden orszagos megmérettetésen képviseltette magat. Nem egy
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alkalommal dobogos helyen végeztek. Jol esd érzéssel emlékszem azokra az idokre is, amikor a
szolnoki kollégium tantestiilete egy zombori kirdndulds alkalméaval Kalocsara is betért, ¢és
megajandékoztak benniinket egy Miskakancsoval. A baratsag szimbolumaként Orizziik azota is a

konyvtarunkban.

Megtiszteltetésként fogadtam 2016-ban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szolnoki
Tankeriilet igazgatdjanak felkérését, hogy készitsek szakmai allasfoglalast a Szolnok Varosi
Kollégium tehetséggondozd szakkollégiumi palyazatahoz. Ennek kapcsan személyesen kerestem fel
a kollégiumot, szakmai beszélgetést folytattam Brahmi llona igazgatondvel, Dardzs Tibor
igazgatOhelyettessel és talalkozhattam a tantestiilet tagjaival. Betekintést nyerhettem az intézmény
dokumentumaiba, foglalkozasi terveibe, a tanulok elhelyezési és a pedagodgiai munka targyi
feltételeibe. Kiilon 6rom volt latni a tehetséggondozas soran Gsszegyiijtott eredményeket, sikereket
alatamasztd okleveleket, dijakat, fényképeket, amelyeket az Arany Janos Tehetséggondozo

Programban résztvevokkel ért el a kollégium vezetése, illetve tantestiilete.

,Olajozottan miikodo fogaskerekek™

Brahmi llona igazgaton6 a Kollégiumi Szovetség megyei elndkeként és a Nemzeti Pedagogus Kar
Kollégiumi Tagozatdnak elndkeként orszadgosan is kiemelkedd munkat végez a kollégiumok
szakmai fejlesztése, egyiittmiikodése érdekében. Az altala szervezett orszagos kollégiumi
konferenciak rendszeres résztvevéjeként mindig azt tapasztaltam, hogy a Nemzeti Pedagogus Kar
elndksége, valamint az oktatasi rendszer miikddtetdi felé a kollégiumok problémait, javaslatait
gondosan dsszegyljti és tovabbitja. Jusztin LdszIo igazgatd eredményesen vezette be munkatarsait
az intézmény vezetésének rejtelmeibe, a sikerek és a kudarcok megélésébe, tudatosan készitette eld
a nyugdijba vonulasat. Egy vezet szamara a legnagyobb érdem és a legmegnyugtatobb érzés, ha a
fogaskerekek olajozottan futnak tovabb akkor is, ha a régi ,,lendkerék” atadja a helyét az Gijnak. Ez
tortént 2012-ben.

Egy jubileumi kotet lehetdséget ad arra is, hogy mélyebben visszatekintsiink az idoben és az
eseményekben. Ahhoz, hogy a 25 évvel ezelotti kollégiumi Osszevonasokat redlisabban lassuk,
érdemes a rendszervaltast kovetd évek oktataspolitikai dontéseit és annak hatdsait ismerni. A
kozoktatasi, koznevelési intézmények — az egyhazi és az alapitvanyi miikddtetésiieket kivéve —
onkormanyzati fenntartdsba keriiltek. A helyi Onkormanyzatok az Aaltaluk ellatando kotelezd
feladatokra, igy az oktatasi intézmények milkodtetésére is normativ allami tamogatast kaptak. A

normativ tdmogatasi jogcimeken befolyt allami és mas egyéb Oonkormanyzati hataskorbe tartozo
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bevételbdl minden évben sajat koltségvetést készitett az onkormdnyzat. A Kollégiumi Szovetség
érdekérvényesitd szerepének kdszonhetden a kollégiumi normativ tdmogatast az allam duplajara
emelte azzal a céllal, hogy a kollégiumok fenntartdisa ne okozzon nagy terhet az
onkormanyzatoknak. A helyi onkorményzatok abban érdekeltek, és az a f6 feladatuk, hogy a sajat
telepiilésiikon €16k érdekeiben tevékenykedjenek. Az dvoda, az altalanos iskola fenntartdsa,
fejlesztése a kollégiumokhoz képest mindig elsébbséget élvezett a koltségvetési targyalasokon. Ugy
is fogalmazhatnank, hogy az orszag kollégiumainak mukddtetésére és fejlesztésére biztositott

megemelt normativ tdAmogatas jelentds része helyi szinten ,,atcsoportositasra” keriilt.

,,Racionalizalas1” torekvések

A Kollégiumi Szovetség volt az a szervezet, amely vilagosan megfogalmazta, és jelezte az
oktataspolitikusok felé, hogy a kollégiumok kdzponti fenntartasba, példaul kozalapitvanyi formaba
keriiljenek, mert sem a helyi sem a megyei 6nkormanyzatok nem érdekeltek azok fejlesztésében,
miikodtetésében. Kiilondsen igaz volt ez azokra a kollégiumokra, amelyek iskolaval voltak
egybeszervezve, mert az intézményen beliil mar nem keriilt elkiilonitésre a kollégiumra biztositott
koltségvetési keret. Ezek a kollégiumok gyakorlatilag a maradékelven muiikodtek személyi és targyi
feltételek tekintetében egyarant. Az dnkormanyzatok annak ellenére, hogy folyton azt hangoztattak,
milyen sokba kertil nekik a kollégium, még sem voltak hajlandok lemondani réla, mert tudtak, hogy
a varosukban a nagyobb rendezvényeikhez erre a nagy létszdmot befogadd, legolcsobb szalléas
lehetdségre sziikség lesz, azaz sajat bevétel termelésére i1s alkalmassa tehetd. A tanuloi
létszamcsokkenés is jabb ,,racionalizalasi” torekvéseket generalt. A varos valamennyi kollégiumat
Osszevontak, azzal az indokléassal, hogy az alapitd okiratokban szereplé férohelyek szama nincs
kihasznalva. Igy fordulhatott elé, hogy az egyik kollégiumbol atkoltoztették a gyerekeket egy

masikba, €s lett egy szabad felhasznalast 6nkormanyzati ingatlan.

Ezek a koltoztetések ujabb kollégista Iétszamcesokkenést eredményeztek, mert az iddsebb
kollégistdk, akik meg tudtak oldani a bejarast, inkabb kikoltdztek, nem akartak masik épiiletbe
menni, masik csoportvezetd nevelGtanarhoz keriilni. A tanuldi 1étszam csokkenése tette volna
lehetdveé ebben az iddszakban, hogy a kor szinvonalanak megfeleld komfort fokozatava alakitsak at
a kollégiumokat. Példaul a kozds nagy zuhanyzé blokkok helyett két szobahoz egy vizesblokk
tartozhatott volna. A sportoldsi és egyéb szabadidds Iétesitmények fejlesztése szintén ide

tartozhatott volna.



Ezredfordul6 — szebb jovo igérete

A Kollégiumi Szovetségnek ¢és a Kozoktatdsért Kozalapitvany Kollégiumi Alkuratériuménak
koszonhetden az ezredforduld szebb jovot hozott a kollégiumok szamara. Elkésziilt a Kollégiumi
Nevelés Orszagos Alapprogramja, egyre jobban tisztazodott a kollégiumok helye, szerepe a
Koznevelési Torvényben, szdmos eszkdzbeszerzési, felujitasi €s kollégiumi programokat tdmogatd
palyazat jelent meg. Azonban a valtozdsok szele nem csillapodott a kollégiumok, st az egész
oktatdsi rendszer koriil. Az Onkormdanyzatoktol a fenntartdi szerepet atvette a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont, de a miikodtetést, mivel az épiiletek dnkormanyzati tulajdonban
maradtak, otthagyta. Kiilonboz6 kft-k lattak el a takaritast, karbantartast, a kollégistak étkeztetését.
A kilencvenes évek kdzepén Osszevont kollégiumok jelentOs részét j6 tiz év mulva ijabb hazassagra
kényszeritették valamelyik addigra mar tobbszordésen dsszevont iskolaval. Ekkor fordultak elé azok
a korpecsétek a hivatalos levelezéseken, amelyeken tobb kort kellett futnunk, hogy megtudjuk a
feladojat. Néhany évig tartott ez a szervezeti felallas is, mert azok a kollégiumok, amelyek egy
0nallo szakképz6 intézmény intézményegységeként miikodtek, hirtelen azon vették észre magukat,
hogy a szakképzési centrum egyik ,, Tagintézményének” feladat-ellatasi helyén szerepelnek. 2019
nyaran pedig Gjabb meglepetés vart a kollégiumok nevelbtestiiletére, a kollégiumi nevel6tanarokra
ezekben az intézményekben. A Szakképzési Torvény hatdlya alatt torténik a tovabbi

foglalkoztatasuk, oktatoi munkakorben.

Tisztaprofilu kollégium Szolnokon

E rovid attekintés utan, ma gy latom, hogy a tobbi varosi kollégiumhoz hasonléan a Szolnok
Viarosi Kollégium 1996-0s megalakulasanak tobb eldnye volt, mint hatranya. Megtartotta a
kollégiumi nevelés irdnt elkdtelezett nevelStanarokat, megdrizte €s folyamatosan fejlesztette a
kollégiumpedagogidban Osszegytijtott tapasztalatokat, j6 gyakorlatokat. Az intézmény tisztaprofilt
kollégium maradt, ahol mindenki érti és érzi a kollégiumpedagogiai specialitasokat. Ez biztositja a
tantestiilet egységét, egyiittgondolkodasat, eredményességét. A fenntartoval kozvetlen kapcsolatban
allhat a kollégium vezetése mind gazdasagi, mind munkaltatéi személyi kérdések tekintetében. A
nagy létszdmu tantestiilet, a tobb ¢épiilet lehetdséget ad arra, hogy a kollégiumi
tevékenységrendszerben, tehetséggondozasban specializdldodjanak, kialakitsdk az ahhoz sziikséges
infrastrukturat. Kétségtelen tény, hogy a legtobb Osszevonds, atalakitds személyi valtozasokkal,
veszteségekkel, sérelmekkel, éaldozatokkal jar szinte minden szerepld részérél. Mérhetetlen
tirelemmel, empatias készséggel kell rendelkeznie annak az igazgatonak, aki ezt felvallalja. Vici

Mihaly szavaival ¢€lve: ,,Fagyot is birjon el, ki acél akar lenni, suhogni élivel.” A kollégak,
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munkatarsak részérdl is nagy kihivas, mert a megszokott kozdsségbdl az ijba, az ismeretlenbe kell
beilleszkedni, megértetni, elfogadtatni magukat. Sok surlodas, véleményiitkdztetés kozepette alakul

ki egy tjabb k6zosség, legtobbszor egy egész generaciovaltas idoszakaba telik.

A Kollégiumi Szovetség 30 éve kitartd véleményiitkoztetések kozepette végzi munkajat. Hissziik és
valljuk, hogy a kollégiumok a magyar oktatasi rendszerben kiemelten fontos tarsadalmi kiildetést
toltenek be. Az esélyegyenldtlenségek mérséklésében, a hatranyos helyzet csokkentésében, a
tehetségek felismerésében és gondozasaban, a tarsadalmi mobilitas elésegitésében kiillondsen sokat
tehetnek a Kkistelepiiléseken ¢él6 gyermekek érdekében. Az 0j szakképzési rendszer, az ahhoz
kapcsolodo 0Osztondijak, a munkaerd-piaci elhelyezkedési lehetéségek boviilése, a hatranyos
helyzetben 1évo csaladok gyermekeinek nagy kiugrasi lehetdséget biztosit abbdl a kdzegbdl,

ahonnan csak a tanulas, a tudas megszerzésén at vezet a kiut.

A kollégiumoknak rendkiviil nagy szerepe lesz abban, hogy a szakképzésbe minél nagyobb
beiskolazasi korzetbdl be tudjanak keriilni a gyerekek. Valamennyi szakképz6 intézmény abban lesz
érdekelt, hogy jo kollégiuma legyen. A kollégium adja a legnagyobb garanciat arra, hogy a tanulok
1d6 eldtt nem morzsolodnak le, sikeresen szakmdat szereznek. Akik az érettségi bizonyitvany
megszerzését kovetden szeretnének tovabbi tanulmanyokat folytatni, azokat palyavalasztasi
tanacsokkal, a tanuld képességeinek megismerésével, redlis onértékelésének kialakitasaval tudja
segiteni valamennyi kollégium. A kollégiumi ko6zOsség biztositani tudja azt az inger gazdag
pedagogiai kornyezetet, amely felszinre hozza a szunnyad6 tehetségeket, lehetdséget ad azoknak a
kompetencidknak a gyakorldsira, bemutatasara, amelyeket a didkok a késdbbiekben a munka

vilagéban és a csaladi ¢€letiikben is sikerrel kamatozathatnak.

A magyar kollégiumi rendszer, kiilondsen a szakkollégium, olyan hungarikum, amely folyamatosan
kitermeli azokat a vezetd egyéniségeket, elkotelezett szakembereket, miivészeket, akik a tarsadalmi
progresszio ¢élvonalat képeztek ¢€s képezik ma is. Megérdemli, hogy halad6 hagyomadnyaira,
ko6zOsségépitd erejére tdmaszkodva tovabbszolgalja nemzetiink ifjisaganak nevelését, tehetségeinek

felemelkedését.

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban részt vevd Szolnok Varosi Tehetséggondozo
Szakkollégium példaértekli pedagodgiai tevékenységet végez, melyhez e jubileumi évfordulod

alkalmabol is szivbdl gratuldlok! Az intézmény vezetésének, neveldtestiiletének, minden



dolgozdjanak tovabbi eredményes munkat, Oromteli szép szakmai sikereket, €s nagyon jo

egészséget kivanok!

Gulyas Béla

A Kollégium ujsag cimlapja — XII. évfolyam 2002. junius 6. — A Tessedik Samuel- dij dtado
tinnepségen jobbrol balra: Horvath Istvan, a Kollégiumi Szovetség (KSZ) elndke; Jusztin LaszIlo
kollégiumigazgato;, Pethes Zoltin, a KSZ gazdasagi iigyvivéje;, Dr. Pdlinkas Jozsef oktatasi
miniszter; Micsik Jendné, kollégium igazgatohelyettes; Juhdsz Jozsef kollégiumigazgato; Dr.
Benedek Istvan kollégiumigazgato, egyetemi tanar; Czegle Zoltanné, a KSZ megyei elnoke; Gulyas
Béla kollégiumigazgato, a KSZ kommunikdacios iigyvivije.



