,Minden teriileten topon kell lenni a neveldtanarnak!”

Az eselyteremtés ,,nagyasszonya”

Hajdu Agnes
Veégzettsege:

alap: testnevelés- foldrajz szakos tanar, tovabbi: a
Testnevelési Egyetemen végzett gyogytestnevelo.

A kollégiummal munkakapcsolatban toltott iddszak:
1996-t61 napjainkig.

A munkakapcsolat jellege: a Kollégiumi Szék tagja
hosszl éveken at, jelenleg elndke.

2010-t61 nyugdijas, cimzetes igazgato.

Hajdu Agnes: ,Egészséges szellemiségli egy oktatasi intézmény, ha a pedagdgusok ujitd
kedve, lelkesedése természetes €s elfogadott a vezetés részérdl; ha a napi pedagdguslétbol
fakadd gondokon tul tudnak 1épni, a problémdknak csak olyan jelentdséget adva, amennyit
éppen sziikséges; ha a hivatas- ¢és gyermekszeretet vezéreli a pedagdégus minden
cselekedetét.” (Tizenkét évfolyamos iskolakisérlet Szolnokon is — Uj Néplap, Szolnok, 1990.

szeptember 4. Szerzo: Csirke Jozsef)

Ritka pillanat ... Hajdu Agnes, az Ujvérosi Altalanos Iskola ny. igazgatéja, cimzetes igazgatd
30 év utan yjra itt il velem szemben, egy Ujabb interjira vallalkozva. Ezuttal a Szolnok
Viarosi Tehetséggondozd Szakkollégium Kollégiumi Székének elndkeként. Tegezddiink,

mivel kapcsolatunk személyes.
Hogyan lettél a Kollégiumi Szék tagja?

Huszonét évvel ezel6tt nagy megtiszteltetés ért, amikor Szolnok véros Onkormanyzata —
akkori nevén — a Varosi Kollégium Kollégiumi Székébe delegalt tagként. Jusztin LdszIo
igazgatd Ur eldtt akkor hatalmas feladat allt, amit csod4latosan megoldott. Ot kollégiumot
kellett dsszeszervezni, ki kellett jelolni a kdzos célokat, amiket meg is kellett valositani. A

Kollégiumi Szék évente 3-4 alkalommal iilésezik, ahol az aktualis dolgok megbeszélésére,



megvitatasara keriil sor. KiilonGsen a tanévek inditasakor sorra keriil6 tilések fontosak, ahol a
tanév kiemelt feladatairdl hallhatunk. A Kollégiumi SzEék iiléseit valasztott titkarként
kezdetben Kiss Jozsef, kés6bb Dardazs Tibor igazgatohelyettesek szervezték meg nagyon
koriiltekintéen. A Kollégiumi Szék tagjait sziilok, neveldk, didkok képviseldi és az
onkormanyzat altal delegalt személy alkotja. Az intézmény vezetésének mindig fontos volt a
Kollégiumi Szék véleménye a kiilonboz6 témakban. Mindig sajnaltam, amikor az addigi
munkankat aktivan tdmogat6 sziilok, illetve a tanulményaik végeztével a didkok kimaradtak a
latokoriinkbdl. Az vigasztalt, hogy a diakok vélhetéen sok-sok szép €lményt vihettek
magukkal a kollégiumban t6ltott évekbél. A munkank soran szimpatikus volt, hogy a
didkonkormanyzat vezetdje legtobbszor nagyon kozvetleniil tolmécsolta a kollégistak

kéréseit. Tobb izben ezeket tdmogatta a Kollégiumi SzEk.

A kollégiumban mar a kezdetekkor komoly pedagdgiai munka folyt. Sok palyazatot irtak a
vezetok és a tanarok, és sok nyertes lett koziiliikk. Az volt a kozos ezekben, hogy mind a
kollégiumban €16 didkokat segitette, mely kapcsan 1j és 0j, életre sz016 élményekhez jutottak

ebben a folyton valtoz6 vilagban.

Amikor felkértek, hogy vegyél részt a Kollégiumi Szék munkdjaban, még igazgato voltal
magad is. A szolnoki Ujvdrosi Altaldnos Iskoldban egy orszdagos 12 évfolyamos
iskolakisérlethez csatlakozva — a nyugatnémet Gesamtschule mintajara — az iskolai
esélyegyenldség megteremtésére torekedtél az dltalad vezetett tantestiilettel. Az iskolatokban
'90-ben a tanulok 80 szazaléka fizikai dolgozok gyermeke, 13 szazalékuk pedig cigany tanulo
volt. Egy évtizeddel késobb a kollégium csatlakozott a hatranyos helyzetii gyerekek szamara

inditott Arany Janos programhoz.

Erdekes helyzet volt valoban. A Kollégiumi Szék tagjaként ujszerti pedagogiai feladatokkal
ismerkedhettem meg, melyeket hasznosithattam az igazgat6i munkdmban. De bizom benne,
talan néhany gondolattal a kollégiumban folydé pedagodgiai munka sikeréhez én is hozza
jarulhattam. Az Ujvarosi Altalanos Iskolaban 1989-t51 kezdve, 20 éven at voltam igazgaté, de
ott is kezdtem a pedagogusi palyamat 1977-ben. Az emlitett kisérletet hat éven at
végezhettiik. A pedagogiai programunk kidolgozasaban dr. Lordnd Ferenc professzorral, a
neveléstudomany egyik atyjaval (1930-2015. a szerk.) dolgoztunk egyiitt, aki a sokoldalu
tevékenységrendszerli neveldiskola-modellek egyik kidolgozoja volt. Ez a tobb éves

pedagobgiai fejleszté munka a tantestiiletem €s onmagam szamara is nagyon fontos volt.



Nagy megtiszteltetés ért, amikor a Kollégiumi Székben végzett munkamért 2008-ban
megkaptam a kollégium neveldtestiiletének elismerését, a Pro Collegio Dijat. Nagyon j6
érzés, ha olyan kozosségben dolgozik az ember, ahol igy értékelik a munkajat. Az Ujvarosi
iskola és a Kollégiumi Szék mellett egyébként alkalmam volt segiteni a hatranyos helyzet(
gyerekeket a szolnoki Gyermek- és Ifjusagi Kozalapitvany Kuratoriumaban is, amelynek

szintén sok éven at lehettem tagja, illetve elndke.
Milyennek ismerted meg a kollégiumi nevelétandrok munkdjat?

Nem kevés feladat harul a neveldkre, hiszen nagyon topon kell lenniiik minden témaban.
Eppen ezért az onképzésiik, és a kozponti képzésiik is nagyon fontos, amit ugy tapasztaltam,
mindig tamogatott a kollégium mindenkori vezetése. 2012-t61 Brahmi Ilona igazgatd asszony
vezetésével tovabb folytatodott a pedagogiai fejlesztdé munka az Gjabb és Ujabb programok
inditasaval. Az elmult évek sikeres munkajaval valosulhatott meg, hogy a Tehetséggondozo
Szakkollégium cimet elnyerte a kollégium. A 25 év alatt lezajlott fejlodést, a valtozo
jogszabalyoknak valdo megfelelésre vald torekvést, a kollégiumban dolgozé pedagodgusok
lelkesedését, az elért eredmények tiikkrozik. Ez a délutdni- esti iddszakra kitolodd6 munka
nagyon nehéz. A legkitartobbak is belefaradhatnak, ha nincs mogottiik stabil csaladi-, vagy
maganélet. Ennek ellenére ugy latom, a kollégiumban is van egy erds ,,mag”, ami azt jelzi, jol

érzik itt magukat a tanarok.

Koszonjiik a beszélgetést!



