A sziil6k bevonasa a fejlesztésbe megkeriilhetetlen

Fontos a mentalis felzarkoztatas
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Dr. Hajduné Kovacs Tiinde

Végzettsége: alap: pedagogia szakos tanar, tovabbi:
mindsitési- tanfeliigyeleti szakértd, kozoktatasi vezeto.

~ A kollégiumban toltdtt évek szadma: 24 év. 1997-t6]
. napjainkig.

Betoltott munkakdrei:  csoport-vezeté nevelOtanar,
programgazda, tagintézmény-vezeté. Egyéb szakmai
megbizatasai: intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds, projektmenedzser- szakmai vezeto.

Jelenleg: tagintézmény-vezetd ¢és programgazda az
Arany Janos Kollégiumi- Szakkdozépiskolai
Programban.

Dr. Hajduné Kovdcs Tiinde éppen harminc évvel ezel6tt ,,jegyezte el” magat a pedagogiaval.
A szolnoki kollégiumban 1997 6ta dolgozik. Az eltelt 24 év alatt sSok munka- és feladatkorbe
,belekostolt”. Volt kollégiumi csoportvezetd, intézményi gyermek- és ifjisagvédelmi felelds,
projektmenedzser és szakmai vezetd, jelenleg programgazda az Arany Janos Kollégiumi-

Szakkozépiskolai Programban, és a Ban 1ti tagintézmény vezetdje.

Kedves Tiinde! Mi motivalt, hogy ennyiféle feladatkort is bevdllaltal, hiszen mind mdsfajta

kihivast jelent?

Munkdm sordn mindvégig arra torekedtem, hogy a kollégiumpedagbdgia teriileteit minél
jobban megismerjem és mind tanarként, mind vezetéként az eredményességet, a mindségi
munkat, a szakmai szinvonalat képviseljem és biztositsam. A kollégiumpedagogia szamtalan
értekkel bir, ezért szeretném a tovadbbiakban is a Szolnok Varosi Tehetséggondozo
Szakkollégiumban a velem egyiitt dolgozok pedagogiai és szakmai munkéjat segiteni. Ugy
gondolom, a kollégiumban eltoltott csaknem negyedszazad alatt Osszegylilt annyi
tapasztalatom, hogy erre még hosszu tavon is alkalmas leszek. Ez adja a motivaciot, illetve az
a tudat, hogy lehetdségem van ezzel a hozzdalldssal a sokdig rangja alatt kezelt

kollégiumpedagogia presztizsét tovabb ndvelni, ami az egész szakmanak nagyon fontos.



Eldrulhatjuk-e, hogy erre szervezett, legitim formaban is torekszel?

Természetesen, nem titkos a dolog. Nemrég adtam le a palydzatomat a Nemzeti Pedagogus
Kar teriileti szervezetébe vald jelentkezésre. A jeloltetésemmel, illetve a szakmai képviseleti
jogosultsagommal — amennyiben megkapom a felhatalmazast —, Gigy gondolom, sokat tehetek
a kollégiumpedagogiaért, a szakma elfogadottsaganak tovabbi erdsodéséért, ami nagyon
fontos. A szakmai képviselet felvallalasanak a kollégiumunkban nagy hagyomanya van,

mindkét eddigi igazgatonk vallalt ilyen érdekképviseleti, nem éppen mindig halas feladatot.

A szolnoki kollégium legnehezebb ,,terepe” a Badn uti tagintézmény. Sokféle hozott hdtrannyal,
a tanulas iranti alulmotivaltsaggal, személyiségi, viselkedési problémdkkal — de ugyanakkor
jol fizeté szakmdk ,,megszerzése” iranti vagyakozassal — beérkezo gyerekek ,, mdsodik
otthona”. Az utobbi években egyre tébb tanulondl sikeriil, igaz nagyon sok munkdval, de szép

eredményeket elérni. Hiiséges vagy a Ban uthoz. Honnan jon ez a kitartas nalad?

Nehéz terepen edzddtem. Az érettségi utdn két évvel egy fogyatékos gyermekeket ellatd
intézmény, a karcagi ,,Golyafészek Otthon” munkatarsa lettem foglalkoztatoként. A sériilt
gyermekekkel végzett munka nagyfoki dnfegyelemre és az emberi értékek mély tiszteletére
tanitott. A kollégakkal kozosen nyari taborokat, kirandulasokat szerveztem a gyerekeknek.
Megtanultam a konduktiv pedagdgia alapfogasait, az értelmi és stlyos mozgasfogyatékos
gyermekek fejlesztési lehetéségeit, ezek hatarait. Lehetdségem volt a budapesti Autista Segitd
Ko6zpontban szakmai tovabbképzéseken részt venni. Ez az id6szak nagymértékben hozzajarult
a gondolkodiasmodom alakuldsahoz. A karcagi Gabor Aron Gimnazium Egészségiigyi
Szakkozépiskola és Kollégiumban pedig két évig dolgoztam kollégiumi nevelGtanari
munkakorben. Nagyon sokat tanultam ott is, mind mddszertanilag, mind szakmailag. Vagyis a
szolnoki kollégiumba mar igen sok tapasztalattal érkeztem, amit a Ban Uton jol tudtam

hasznositani.

Programgazddaja vagy a tagintézményben miikodé Arany Janos Kollégiumi- Szakkozépiskolai
Programnak is. Sokszor napi szinten kell kezelned olyan aktudlis tanuléi problémdkat,
amelyek a legedzettebb gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsnek is feladnak a leckét. Magam is
tapasztaltam — néhdny évig kollégad lehettem —, hogy roppant rugalmasan, nagy empadtiaval
kezelted ezeket a helyzeteket. Pedagogusi érzékenységedet jol 6tvozéd ugyanakkor a kellé

szigorral is, amit a legtobb, erre rdaszolgadld tanulo elfogad téled.



Ez a fajta rugalmassag — ami csak kiviilrél latszik konnyiinek — val6jaban igen nehéz feladat,
mert a tarsadalom az utdbbi idében egyre inkdbb rank haritja, hogy a csaladi neveld hatast
potoljuk, tehat el kell latnunk a neveld szerepet. Ez azzal jar, hogy a kollégiumnak minden
lehetséges intézkedést meg kell tenni a gyermek érdekében. Az esélyteremtésben is
kiemelkedd szerepe van a nevelésnek, a kollégiumnak. A sziilok bevonasa a gyermekiik
fejlesztésébe ma mar nélkiilozhetetlen, bar nehéz feladat. A programba bekeriilé gyermekek
szocialis, mentalis felzarkdztatasa a legfobb célunk. Ez sziikséges ahhoz, hogy eredményesen
tudjanak tanulni. De a tanulmanyi elémenetel egymagaban nem jelent garanciat egy sikeres
¢let kialakitasahoz. Sajnos sok esetben a csaladbol hozott szocializaciés hatranyok nagyon

nagy mértékben akadalyozzak a fejlodésiiket.
Nem tulzoak az idekeriilo tanulok iranti kovetelmények?

Igyeksziink elkeriilni azt a csapdat, hogy esetleg olyan értékrendhez vald alkalmazkodast
koveteliink meg, amirdl nincs elég ismeretiik és ezzel elkdvethetjilkk azt a hibat, hogy az
otthoni kdrnyezetiikkbe vald késébbi visszaintegralasukat gatoljuk, vagy éppen erdltetjik. A
kollégium hatranykompenzaciés feladatainak ellatdsanal alapelv, hogy nevelési
modszereinket az egyéni tanuloi sziikségletekhez, igényekhez igazitjuk. Ha minden sikertil, és
a sziiloket is megnyerjiik timogat6 partnernek, harom év alatt megvalosulhat a legfontosabb
cél, a tanulo szakmahoz juttatasa. De visszatérve a kérdés gyermekvédelmet érintd részére, azt
kell mondanom: a gyermekvédelem fontossaganak megnovekedése egyenes aranyban van a

csaladi szintér hatékonysaganak csokkenésével. Sajnos a ,,védelem” sziikséglete felerdsodott.
A kézelmitltban Kivalé Pedagogus Dijat vehettél at. Oriiltél az elismerésnek?

Igen, mert ugy gondolom, ez a dij a tantestiiletemnek is szol. JOI miikodd, szakmailag jo
tagintézményt csak ugy lehet létrehozni, ha a kollégdk is egyiittmlikodnek ebben. Az
eredményeinket a toObbségében hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal valo
sikeres foglalkozast csak igy lehet elérni. Mindehhez kell egy nagyon jo csapat, ami nalunk
most adott. Az itt végzett munka mindenkitdl fokozott energiat igényel. Biiszke vagyok a
tantestiiletemre, remélem hosszabb tavon is lesz kitartadsa munkatarsaimnak a sokszor embert

probalo napi feladatok elvégzéséhez.

Ko6szonjiik az interjut!



