,Fantasztikus élmény volt a Babel cimii el6adas!”

Kozponti iranyitas eldnyokkel

Tolnai Jozsef

Végzettsége: ELTE BTK magyar- o0rosz-
Osszehasonlito irodalomtor-ténet szakos
kozépiskolai tanar, kozoktatasi vezetd, oktatasi
projekt szakeérto.

A kollégiummal munkakapcsolatban  toltott
iddszak: 10 év. 2007-2017.

A munkakapcsolat jellege: az OFI
igazgatohelyetteseként, az  Arany  Janos
Programiroda  vezetdjeként, az  AJKSZP
monitorozojaként szakmai feliigyelet; kollégiumi
rendezvények meghivott vendége.

Jelenlegi munkahelye: OH Orszagos Pedagogiai
Konyvtar és Muzeum hivatali  fétanacsosa,
szakmai és kommunikdacios referense.

Annak idején, ez 2007-ben volt, az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet (OFI) kért fel az Arany
Janos Programok programirodajanak vezetésére. A programiroda a 2007/2008. tanévet
megelézéen két orszagos alprogramot iranyitott, az Arany Janos Tehetséggondozo és az
Arany Janos Kollégiumi Programot, majd ezt kovetden részt vett az Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Program el6készitésében és beinditasaban. A Varosi Kollégium a Varga Katalin
Gimnazium partnereként a tehetséggondozd és tobb helyi szakiskolaval egyiittmiikodve a
kollégiumi-szakiskolai programban is részt vett, sikeres palyazatait kovetéen. Igy mar a
programiroda-vezet6i munkam legelején kapcsolatba keriilhettem Jusztin LaszIlo igazgatd
urral, és a programokat akkor Szolnokon vezetd, azdta mar az intézmény igazgatdjaként
dolgoz6 Brahmi llondval. Az els6 személyes talalkozonkra 2007 dszén keriilt sor, az AJTP
évnyitojan, a sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégiumban. Ekkor mutattak be a

program résztvevdinek a programiroda 01j vezetdjeként.

A késObbiekben sokszor jartam Szolnokon, kiilonb6zd szakmai és egyéb programokon,
amiket a Varosi Kollégium szervezett, s amelyeken mindig nagyon szivesen és 6rommel

vettem részt. SOt, miutan a programiroda megsziint, €s nekem mas feladatom lett az OFI-ban,



2017-ben még megbizast kaptam monitorozasokra, és abban az évben, ha jol emlékszem
junius 1-jén Szolnok az Arany Janos Kollégiumi- Szakkozépiskolai Program (AJKSZP)

kapcsan ismét a ,,helyszinemmé valhatott™.

A kollégium ,.el6életét” illetden tudoméasom volt réla, hogy a szolnoki kollégium 1996-t6l
miikodik tobb kollégiumbol egybeszervezett 6nallo koézoktatasi-nevelési intézményként. Ezt
bétor, ujszerli kezdeményezésnek tartom. Oszintén szolva nekem eldszor kétségeim lettek
volna amiatt, hogy a kollégiumok igy talan elveszitik onallésagukat, és a hosszi évek soran
kialakult személyes ,,jellemvondsaikat”, arculatukat. A Varosi Kollégium létrejotte utan 10
évvel ismertem meg az intézményt, és a személyes tapasztalataim viszont egyaltalan nem ezt
mutattdk. Tudtam, hogy a kollégadk koziil tobbeknek nem tetszett ez a kezdeményezés,
valtozas, de aztan az id6 elérehaladtaval jelentds résziik — ugy lattam —, elfogadta a ,,kdzponti
iranyitast”, mert ¢lvezhették annak elényeit tigy, hogy a tagintézmény-kollégiumok kozben
nem veszitették el sajat ,,identitasukat” sem. Amit elénynek éreztem a tapasztataim alapjan, az
nyilvdn nem a teljes lista, hiszen én nem a kollégiumokban dolgoztam. Viszont lattam
megvaldsulni a jogegyenlOséget, esélyegyenldséget, az egységes vezetdi elképzeléseket. Az
utobbihoz nyilvan sziikség volt Jusztin Laszl6 vezetdi, szakmai tapasztalataira, melyeket tobb
éven at megtapasztaltam az Arany programok révén. Ha jol lattam, a biirokracia is tudott
némileg csokkenni ezzel a kezdeményezéssel, és az sem art az egy varosban miikodd
kollégiumoknak, ha az értékelésiik, a tamogatasuk ¢és a lehetéségeik is azonos szinten és
modszertannal valosulnak meg. Az altalam emlitett ,,egyenléségek” nyilvan nemcsak a

kollégiumban dolgozdk, hanem a kollégistak szamadra is elényt jelentettek.

A szolnoki kollégiumban 2012-ben tortént vezetdvaltasra jol emlékszem, mivel éppen akkor
kaptam mas feladatot az OFI-ban. Nagyon oriiltem annak is, hogy a korabban az Arany Janos
Programok vezetdjeként, helyi iranytdjaként — programfelelésként — dolgozd pedagogus
keriilt az intézmény élére. Az ugyanis nagyon fontos, hogy a programban résztvevd iskolak
igazgatoi a lehet6 legtobbet tudjanak ezekrél a programokrol. Az 1j igazgatondvel 2017-ben
talalkoztam Szolnokon egy AJKSZP monitorozason, és annak is nagyon Oriiltem, hogy
Brahmi llona az AJKSZP-s jelenlegi és volt kollégak altal szervezett Arany Klub
programokon is részt vett Budapesten. Ezek az Gsszejovetelek olyan kollégak szamara is
talalkozasi lehetOséget biztositottak, akik mar nem dolgoznak az adott iskoldban, vagy
magaban a programban. Ezek a taldlkozok nem hivatalos ,,munkakapcsolatok”, de

mindenképpen az Arany Janos Programok érdekeit is szolgaljak.



Szamos emléket 6rzok a szolnoki kollégiummal kapcsolatban. JoI emlékszem arra, hogy
2011-ben a Szolnoki Szigligeti Szinhdzban a varosi kozépiskoldk tanuldi adtak eld
szindarabokat, és a Szolnok Varosi Kollégium Babel cimii el6adasa fantasztikus élmény volt
ezen az eseményen. Ha jol emlékszem, Csengeri Gdbor rendezte a darabot. De tobbszor
vettem részt a kollégium miivész tehetségeinek eldadasan is, ahol a kollégistak tancoltak,
szavaltak, kiilonbozé hangszereken jatszottak, és még sorolhatnam. lgazan nagy élmény volt,
utdlag is koszonom. Persze a kollégium sok fontos szakmai rendezvénynek is szervezdje és
helyszine volt. Emlékszem, az Arany programokban résztvevd kollégdk nagyon szivesen
jottek el ezekre is Szolnokra: a kiskonferenciakra, workshopokra, a kiilonboz6 témaju

szakmai napokra.

Emlékszem arra is, hogy az egyik szolnoki szakmai napon a résztvevoknek egy-egy altaluk
fontosnak tartott mondatot kellett mondaniuk az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Programrol. El6keresve az elmentett dokumentumaimban ezeket a mondatokat, most
felidézném Oket: ,, Egy jol miikodé innovdcio, amiben vannak még feladataink, de arra mar
alkalmas, hogy orszagosan kiterjessziik.”’; ,, Felrazta az intézményt, esélyt és élményt nyujt.”’;
A program céljai, feladatai jok, olyan réteget (HHH) céloz meg, melynek sziiksége van
tamogatdsra minden szinten (tanulasi, mentalis, kulturadlis).”; ,,A rdaszoruld tanuldk segitése,
felzarkoztatdasa, szakmahoz juttatasa.”, ,, A felkarolt tanulokat sikeressé teszi, célba juttatja, a
kollégiumokat megujitja.”; ,,A célok jok, az ut iranyai is jok, pénziigyi és jogi stabilitas és
dllandosag kell.”; ,, Innovativ pedagogiai lehetoség, amivel élni kell, mert sziikség van ra, és

ha jol csinaljuk, minden résztvevé szamara rendkiviil hasznos.”

Es természetesen Ott voltam a Jusztin LdszIé, ma mar cimzetes igazgatd nyugdijba vonulasa
alkalmabol rendezett eseményen is. Talan még méltattam is nagyszer(i munkassagat egy rovid
beszédben, de arra jol emlékszem, hogy szivbdl gratulaltam neki és kinevezett utddjanak,

Brahmi llondnak is.

A Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium sok Szolnokrol és kornyékérdl szarmazo
tehetséges didkot felfedezett. Ehhez mind az AJTP, mind pedig az AJKSZP komoly segitséget
és rutint biztositott, hiszen ezek a programok a hatranyos helyzetii tehetségek megtaldlasarol,
tehetségilik kibontakoztatdsarol és tamogatasardl szolnak. Sajnos 2012 6ta mar nem a
tehetséggondozasban dolgozom, igy a jelenlegi magyarorszagi helyzetrél csak kozvetett
ismereteim vannak. Viszont abban biztos vagyok, hogy amig az Arany Janos Programok

mikodnek, addig ez a fajta tehetséggondozas a hatranyos helyzetiieck szamara egyedi,



szakmailag is kivalo lehetdséget biztosit. Visszaemlékezésemet két monitori jelentésbol

szarmazo idézettel szeretném zarni.

Orosz Lajos (2008): ,, 4 kollégium tapasztalt projektek menedzselésében és folyamatok
tervezésében, iranyitasban. A dokumentacio a tevékenységek szinte minden szintjére kiterjedo.
A tevékenységeik a program felhivisa szerint tervezettek. A tervezett belsé indikatorok

teljesiiltek.”

Tolnai Joézsef (2012): ,, Orvendetes jelenség, hogy az AJKSZP-ben végzettek koziil sokan
szereznek érettségit. Mivel kotodnek a kollégiumhoz és Szolnokhoz, ide jonnek vissza tovabb

’

tanulni.’

Ugy gondolom, és remélem, hogy ezek a mondatok most is jellemzik a Szolnok Varosi
Tehetséggondozd Szakkollégium tevékenységét. Minden szempontbol tovabbi sikereket

kivanok!
Tolnai Jozsef
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Tolnai Jozsef (jobbrol a harmadik) Zankén, programiroda-vezetként a ,,volgyteknében”



